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ASSUNTO: Medidas excepcionais face ao surto de doenga (V1)

Exmos Senhores

Junto se remete informag¢do do nosso consultor juridico sobre Medidas excepcionais
face ao surto de doenca (VI) — Lay.-off.

Aproveitamos para informar que os formuldrios para requerimento de Lay - off estao
disponiveis em: http://www.seg-social.pt/formularios

Com os melhores cumprimentos

AnaViera

Secretéria Geral


http://www.seg-social.pt/formularios
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INFORMAGCAO

M edidas excepcionais face ao surto de doenca (V1)
— Lay-off
— Plano extraordinario de formacao
— Incentivo extraordinério para apoio & normalizagdo da actividade das empr esas

— I'sencdo tempor éria do pagamento de contribuic¢des para a Seguranca Social

1. Foi publicado o Decreto-lel n.° 10-G/2020, de 26-3. Entra em vigor em 27-3-2020.

Tem eficaciatemporaria: produz efeitos apenas até 30 de Junho de 2020.

2. Sem criar propriamente qualquer regime simplificado, este diploma vem, sobretudo,
definir condicbes excepcionais agora caracterizadas de crise empresarial, que, como ja
acontecia, justificam a aplicacdo, pelos empregadores, da reducéo temporaria de
trabalho ou da suspensido dos contratos de trabalho motivadas por situagao de
crise empresarial (habitualmente designadas lay-off). Este regime excepciona ndo

prejudica o ja consagrado no Codigo do Trabalho sobre o lay-off (arts. 298° a 308° CT).

O decreto-lei em referéncia institui também um apoio extraordinério precisamente as

empr esas que se encontrem excepcionamente em situacao de crise empresarial.

Esta nova lel consagra, igualmente, um plano extraordinario de formacéo, de que
podem beneficiar as empresas que, em situagéo de crise empresarial nos termos acima
referidos e que constam desta lei, ndo tenham recorrido ao apoio extraordinério antes

referido.

E, ainda, instituido um incentivo financeiro extraordindrio a normalizacio da

actividade de cada empresa.
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Consagra-se, por fim, uma isencdo temporaria do pagamento de contribuicdes para a
Seguranca Social.

3. As medidas excepcionais previstas nesta lel aplicam-se aos empregadores de
natureza privada, incluindo as entidades empregadoras do sector social, e trabalhadores
a0 seu servigco, afectados pela pandemia da COVID-19 e que se encontrem, em
consequéncia, em situacao de crise empresarial.

Para beneficiar desta medida, a entidade empregadora deve apresentar requerimento

electrénico junto dos servigos da Seguranga Social.

4. A nova lel, que revoga a recentissima Portaria 71-A/2020, de 15-3, define situacéo
decriseempresarial paraos efeitos da sua aplicagéo.

Assim, € situacdo de crise empresarial 0 encerramento total ou parcia da empresa ou
estabelecimento, decorrente do dever de encerramento de instalacbes e
estabelecimentos, previsto no Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de Marco, ou por
determinacéo legidlativa ou administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-
A/2020, de 13 de Marco, na sua redacéo actual, ou ao abrigo da Lel de Bases da
Proteccdo Civil, aprovada pela Le n.° 27/2006.

E também caracterizada como situagdo de crise empresarial, a suscitar por declaragéo
do empregador conjuntamente com certiddo do contabilista certificado da empresa que
0 ateste:

i) aparagem total ou parcial da actividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupcdo das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de
encomendas, que possam ser documental mente comprovadas,

ii) a quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da facturagdo no periodo de trinta
dias anterior ao do pedido junto dos servigos competentes da seguranga social, com
referéncia a media mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo
homaologo do ano anterior ou, ainda, para quem tenhainiciado a actividade ha menos de
12 meses, a média desse periodo. Para a comprovacdo desta Ultima, as entidades

fiscalizadoras podem exigir a producéo de documentos demonstrativos do cancelamento
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de encomendas ou de reservas, dos quais resulte que a utilizacdo da empresa ou da
unidade afectada sera reduzida em mais de 40 % da sua capacidade de producéo ou de
ocupacdo no més seguinte ao do pedido de apoio; e elementos comprovativos adicionais
afixar por despacho do Ministro do Trabal ho.

As entidades beneficiarias deste apoio podem ser fiscalizadas, a posteriori, pelas
entidades publicas competentes, devendo comprovar nesse momento os factos em que
se baseou 0 pedido e as respectivas renovagoes. As entidades fiscalizadoras podem
requerer a apresentacdo de documentos comprovativos, nhomeadamente: a) balancete
contabilistico referente a0 més do apoio bem como do respectivo més homaologo ou
meses anteriores, quando aplicavel; b) declaragdo de Imposto Sobre o Vaor
Acrescentado (IVA) referente a0 més do apoio bem como dos dois meses
imediatamente anteriores, ou a declaracdo referente ao Ultimo trimestre de 2019 e o
primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou
trimestral respectivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrupgdo das cadeias

de abastecimento ou a suspensdo ou cancelamento de encomendas.

5. Quando um empregador se encontre em situacdo de crise empresarial tem varios
direitos especiais, a saber:

a) Direito a um apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho, com ou sem
formagcdo, em caso de reducdo temporaria do periodo normal de trabalho ou da
suspensdo do contrato de trabalho, nos termos do regime do lay-off ja consagrado no
Cédigo do Trabalho. Para este efeito, o empregador comunica, por escrito, aos
trabalhadores a respectiva decisdo, indicando a duragdo previsivel, e remetendo de
imediato requerimento electronico ao servico competente da area da seguranca social,
acompanhado de declaracdo do empregador contendo a descricdo sumaria da situagcdo
de crise empresaria que o afecta.

b) Direito a um plano extraordinério de formagao.

c) Direito a um incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizagdo da
actividade da empresa.

d) Direito aisencdo temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social,

a cargo da entidade empregadora.
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Examinemos os termos de cada um deles.

6. Como se anunciou acima, 0 empregador tem direito a um apoio extraordinario a
manutencao de contrato de trabalho em empresa em situacéo de crise empresarial.
Este reveste a forma de um apoio financeiro, por trabalhador, atribuido a empresa nos
termos do n.° 4 do artigo 305° do Cddigo do Trabalho Este apoio é destinado,

exclusivamente, a0 pagamento de remuneragoes.

O apoio é cumulavel com um plano de formacéo aprovado pelo IEFP.

7. Em situagdo de crise empresarial, 0 empregador pode reduzir temporariamente os
periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho (o designado
lay-off), sendo aplicavel, com as necessérias adaptacdes, o disposto nos artigos 298.° e
seguintes do Cadigo do Trabalho, ou sgja, o regime vigente até hoje.

Durante a vigéncia deste lay-off, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes,
nos termos previstos no Codigo do Trabaho. Significa isto que se mantém todos os
direitos e deveres do empregador e do trabalhador que néo sejam inerentes a prestacéo
efectiva de trabalho. Assim, mantém-se, nomeadamente, deveres de respeito e de
segredo profissional, mas suspendem-se, por exemplo, 0 dever de assiduidade do
trabalhador (em caso de suspensdo do contrato), ou de o empregador pagar a
retribuicéo/salario, para além do que se indicara sobre a compensacao retributiva (ver a
seguir).

Durante a suspensdo o trabalhador tem direito a uma compensacéo retributiva. Esta é
a que ja hoje vigora, ou sgja, durante o periodo de reducéo ou suspensdo, o trabal hador
tem direito a compensacdo retributiva na medida do necessario para, conjuntamente
com a retribuicdo de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar 0 montante
mensal de dois tergos da sua retribuicdo normal iliquida, ou o valor da retribuicéo
minima mensal garantida correspondente ao seu periodo normal de trabalho,
consoante 0 que for mais elevado, até ao triplo da retribuicio minima mensal
garantida. A compensacdo retributiva € paga em 30 % do seu montante pelo
empregador e em 70 % pelo servigo publico competente da area da seguranca social.
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Durante o periodo de aplicacdo desta medida, a empresa tem direito a um apoio
financeiro para efeitos de pagamento da compensacao retributiva.

A compensacdo retributiva é paga por referéncia a retribuicdo normal iliquida do
trabalho prestado na empresa, devendo os servicos da Seguranca Social proceder
subsequentemente aos aj ustamentos que se revelem necessarios.

Caso o trabalhador exerca actividade remunerada fora da empresa, deve comunicar o
facto ao empregador, no prazo de cinco dias a contar do inicio da mesma, para efeitos
de eventual reducéo na compensacdo retributiva. O empregador deve comunicar, junto
do Instituto da Seguranca Social, esta a situacéo, no prazo de dois dias a contar da data

em que delateve conhecimento.

8. As empresas que ndo tenham recorrido ao apoio extraordinario a manutencéo de
contrato de trabalho, podem aceder a um apoio extraordinario para formacao
profissional atempo parcial.

O plano de formagdo deve ser articulado com o IEFP e tem pressupostos especificos

(cfr. arts. 7° e 8° do diploma em apreco).

9. Os empregadores que beneficiem das medidas acima referidas tém direito a um
incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da actividade da empresa,
a conceder pelo IEFP, pago de uma sd vez e com o valor de uma RMMG por
trabal hador.

Para aceder ao incentivo, o empregador deve apresentar requerimento ao |EFP,
acompanhado de: a) balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do
respectivo més homoélogo ou meses anteriores, quando aplicavel; b) declaracdo de
Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio bem como dos
dois meses imediatamente anteriores, ou a declaragdo referente ao Ultimo trimestre de
2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensa
ou trimestral respectivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrupcdo das

cadeias de abastecimento ou a suspensao ou cancelamento de encomendas.
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10. Os empregadores gue beneficiem das medidas previstas neste decreto-lei tém direito
a isencdo total do pagamento das contribuicdes & Seguranca Social a cargo da
entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos
Orgéos estatutarios, durante o periodo de vigéncia das mesmas.

A isencao reporta-se as contribuigoes referentes as remuneracdes rel ativas aos meses em
gue a empresa sgja beneficidria destas medidas.

As entidades empregadoras entregam as declaragbes de remuneracfes autonomas
relativas aos trabalhadores abrangidos e efectuam o0 pagamento das respectivas
quotizagoes.

Estaisencéo ndo afasta a obrigacéo de entrega da declaracao trimestral.

As falsas declaragbes para obtencdo da isencdo tornam exigivelis as contribuicdes
relativas ao periodo em que tenha vigorado o regime excepcional, sem preuizo da
aplicacdo das sancOes legais previstas para o respectivo ilicito.

O incumprimento por parte do empregador ou do trabalhador das obrigagOes relativas
aos apoios previstos implica a imediata cessagdo dos mesmos e a restituicdo ou
pagamento, conforme 0 caso, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos ou
isentados, quando se verifigue alguma das seguintes situacoes.

a) despedimento, excepto por facto imputavel ao trabalhador;

b) ndo cumprimento pontual das obrigagtes retributivas devidas aos trabal hadores;

c) ndo cumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais, fiscais ou
contributivas;

d) distribuicéo de lucros durante a vigéncia das obrigacfes decorrentes da concessdo do
incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente atitulo de levantamento por conta;

€) incumprimento, imputdvel ao empregador, das obrigacdes assumidas, nos prazos
estabelecidos,

f) prestacdo de falsas declaragOes;

) prestacdo de trabalho a propria entidade empregadora por trabalhador abrangido pela
medida de apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabal ho.

11. Durante o periodo de aplicacéo das medidas de apoio acima referidas, bem como

nos 60 dias seguintes, 0 empregador ndo pode fazer cessar contratos de trabalho de
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trabal hador abrangido por aquelas medidas, ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo ou despedimento por extingdo do posto de trabal ho.
A caducidade de contrato de trabalhos atermo ndo estaimpedida pelanovalei.

ASM
27-3-2020



