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Assunto: Medidas excepcionais face ao surto de doenca (XXI1):

— Restricdes de acesso a estabelecimentos

— Uso de mascaras e visaras

— Controlo detemperatura cor poral

— Atendibilidade de documentos expirados

— Forca probatéria das copias digitalizadas e das fotocopias

— | solamento profilactico

— Subsidio de doenca

— Subsidios de assisténcia a filho e a neto

— Faltas ao trabalho. Apoio excepcional a familia para trabalhadores por conta de
outrem

— Regime excepcional de protecgdo de imunodeprimidos e doentes cr 6nicos

— Formas alternativas de trabalho - teletrabalho

— Suspensao de obrigacgoes relativas ao livro de reclamacdes em formato fisico

1. Foi publicado o Decreto-lei n.° 22/2020, de 16-5. Entraem vigor em 17-5-2020.

O Decreto-lei 22/2020 procede a mais uma alteracéo (a décima primeira) ao Decreto-lel
n.° 10-A/2020, de 13-5, e republica este.

Sintetizamos, de seguida, as principais ateraces aguele normativo e os aspectos

estruturantes do novo regime, no que diz respeito as actividades empresariais.



2. RestrigOes de acesso a estabelecimentos

Esta suspenso 0 acesso ao publico dos estabel ecimentos de restauracdo ou de bebidas
que disponham de espacos destinados a danc¢a ou onde habitualmente se dance.

A afectacdo dos espacos acessiveis ao publico dos demais estabelecimentos de
restauracd0 ou de bebidas e de estabelecimentos comerciais ou de servicos deve
observar as regras de ocupagdo definidas por portaria do Ministro da Economia
(Portaria 71/2020, de 15-3, com Declaracéo de Rectificacdo 11-A/2020, de 15-3).

3. Uso deméscaras e viseiras

E obrigatorio o uso de méscaras ou Viseiras para 0 acesso ou permanéncia nos espacos e
estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos, nos servigos e edificios de
atendimento ao publico e nos estabel ecimentos de ensino e creches pelos funcionérios
docentes e ndo docentes e pelos aunos maiores de 10 anos. Esta obrigatoriedade é
dispensada quando, em func&o da natureza das actividades, 0 seu uso sejaimpraticavel.
E obrigatorio o uso de mascaras ou viseiras na utilizagio de transportes colectivos de
passageiros pelos passageiros com idade igual ou superior a 10 anos. O incumprimento
constitui contraordenacdo, punida com coima de valor minimo correspondente a€120 e
valor maximo de€350.

Incumbe as pessoas ou entidades, publicas ou privadas, que sgjam responsaveis pelos
respectivos espagos ou estabelecimentos, servigos e edificios publicos ou meios de
transporte, a promoc¢do do cumprimento destas obrigacoes.

Em caso de incumprimento, as pessoas ou entidades referidas devem informar os
utilizadores ndo portadores de mascara que ndo podem aceder, permanecer ou utilizar os
espagos, estabelecimentos ou transportes colectivos de passageiros e informar as
autoridades e forgas de seguranca desse facto caso os utilizadores insistam em ndo

cumprir aquel a obrigatoriedade.

4. Controlo detemperatura corporal noslocais detrabalho

No actua contexto da doenca COVID-19, e exclusivamente por motivos de proteccéo
da salde do préprio e de terceiros, podem ser realizadas medi¢bes de temperatura
corpora atrabalhadores para efeitos de acesso e permanéncia no local de trabalho. Tal
ndo prejudica o direito a proteccdo individual de dados, sendo expressamente proibido o
registo da temperatura corporal associado a identidade da pessoa, salvo com expressa
autorizagdo da mesma.



Caso haja medigdes de temperatura superiores a normal temperatura corporal, pode ser
impedido 0 acesso dessa pessoa ao local de trabalho.

5. Atendibilidade de documentos expirados

As autoridades publicas aceitam, paratodos os efeitos legais, a exibi¢do de documentos
susceptiveis de renovagdo cujo prazo de validade expire a partir da data de entrada em
vigor deste decreto-lei (17-5-2020) ou nos 15 dias imediatamente anteriores.

O cartdo do cidaddo, certidbes e certificados emitidos pelos servicos de registos e da
identificacéo civil, carta de conducéo, documentos e vistos relativos a permanéncia em
territorio nacional, bem como as licencas e autorizactes cuja validade expire a partir da
data de entrada em vigor deste decreto-lel ou nos 15 dias imediatamente anteriores sdo
aceites, nos mesmos termos, até 30 de Outubro de 2020.

Tais documentos continuam a ser aceites nos mesmos termos apés 30 de Outubro de
2020, desde que o seu titular faca prova de que j& procedeu a0 agendamento da
respectiva renovagao.

O cartéo de beneficiario familiar de ADSE, cuja validade expire a partir da data de
entrada em vigor deste decreto-lei ou nos 15 dias imediatamente anteriores, € aceite até
30 de Outubro de 2020.

6. For ca probatoria das copias digitalizadas e das fotocopias

E reconhecida as copias digitalizadas e as fotocopias dos actos e contratos a forca
probatéria dos respectivos originais, salvo se a pessoa a quem forem apresentadas
requerer a exibicdo desse original.

A assinatura das copias digitalizadas dos actos e contratos por via manuscrita ou por via
de assinatura €electronica qualificada ndo afecta a validade dos mesmos, ainda que

coexistam Nno mesmo acto ou contrato formas dif erentes de assinatura.

7. 1solamento profilatico

E equiparada a doenca a situacdo de isolamento profilactico durante 14 dias dos
trabalhadores por conta de outrem e dos trabal hadores independentes do regime gera de
Seguranca Social, motivado por situagdes de grave risco para a salide publica decretado
pel as entidades que exercem o poder de autoridade de salde.

O reconhecimento do direito ao subsidio de doenca ndo depende de verificacdo do prazo
de garantia, do indice de profissionalidade e da certificac&o da incapacidade temporaria
para o trabal ho.



A atribuicéo do subsidio ndo esta sujeita a periodo de espera.

O valor do subsidio corresponde a 100% da remuneragéo de referéncia.

No caso de os beneficiarios ndo apresentarem seis meses com registo de remuneragoes,
aremuneracao de referéncia é definida por R / (30 x n), em que R representa o total das
remuneragdes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede

0 isolamento profilactico e n o nimero de meses a que as mesmas se reportam.

8. Subsidio de doenca
Nas situacOes de doenca dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores
independentes do regime geral de Segurancga Social com doenca causada pelo COVID-

19, aatribuicdo do subsidio de doenca ndo esta sujeita a periodo de espera.

9. Subsidios de assisténcia a filho e a neto

Considera-se falta justificada a situagdo decorrente do acompanhamento de isolamento
profilactico durante 14 dias de filho ou outro dependente a cargo dos trabal hadores por
conta de outrem do regime geral de Seguranca Social, motivado por situagdes de grave
risco para a salide publica decretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade
de salide.

Em caso de isolamento profilactico de crianca menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, a atribuicdo do subsidio para assisténcia a
filho e do subsidio para assisténcia a neto ndo depende de prazo de garantia.

No caso de os beneficiarios ndo apresentarem seis meses com registo de remuneragdes,
aremuneracao de referéncia é definida por R / (30 x n), em que R representa o total das
remuneracdes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede
0 isolamento profilactico e n o nimero de meses a que as mesmas se reportam.

O numero de dias de atribuicdo de um dos subsidios referidos ndo releva para o

computo do periodo maximo de atribui¢do em cada ano civil.

10. Faltas ao trabalho. Apoio excepcional a familia para trabalhadores por conta
de outrem

|. Fora dos periodos de interrupgdes lectivas habituais, ou definidos por cada escola,

consideram-se justificadas, sem perda de direitos, as faltas ao trabalho motivadas por

assisténcia inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, decorrentes de

suspensao das actividades lectivas e ndo lectivas presenciais em estabel ecimento escolar

ou equipamento social de apoio a primeirainfancia ou deficiéncia, quando determinado:



a) Por autoridade de salde;

b) Pelo Governo.

Estas faltas determinam a perda da retribuicao correspondente aos dias de falta.

O trabalhador deve comunicar a auséncia ao empregador: a) sendo o periodo de falta
previsivel, com cinco dias de antecedéncia; b) sendo imprevisivel, logo que possivel. O
incumprimento desta obrigacdo determina ainjustificagdo dafalta

I1. Nestas situagdes, o trabalhador por conta de outrem tem direito a receber um apoio
excepcional mensal, ou proporcional, correspondente a dois tergos da sua remuneracéo
base, pago em partes iguais pela entidade empregadora e pela Seguranca Social.

Este apoio tem por limite minimo uma remuneragéo minima mensal garantida (RMMG)
e por limite maximo tré&s RMMG.

O apoio é deferido de forma automética apds requerimento da entidade empregadora,
desde que ndo existam outras formas de prestacéo da actividade, nomeadamente por
teletrabal ho.

A parcela da Seguranca Social € entregue a entidade empregadora que procede ao
pagamento da totalidade do apoio ao trabalhador.

Sobre o0 apoio incide a quotizagdo do trabalhador e 50% da contribuicdo social da
entidade empregadora, devendo o mesmo ser objecto de declaracdo de remuneractes
autonoma.

Estes apoios ndo podem ser percebidos simultaneamente por ambos 0s progenitores e so
sd0 percebidos uma vez, independentemente do nimero de filhos ou dependentes a

cargo.

11. Regime excepcional de proteccdo deimunodeprimidos e doentes cronicos

Os imunodeprimidos e os portadores de doenca cronica que, de acordo com as
orientagOes da autoridade de salide, devam ser considerados de risco, designadamente
os doentes cardiovasculares, os portadores de doenca respiratéria cronica, os doentes
oncol dgicos e os portadores de insuficiéncia renal, podem justificar a falta ao trabalho
mediante declaracdo médica, desde que ndo possam desempenhar a sua actividade em
regime de tel etrabalho ou através de outras formas de prestacéo de actividade.

A declaracdo médica deve atestar a condicéo de salde do trabalhador que justifica a sua

especial proteccéo.



12. Formas alter nativas detrabalho - teletrabalho
Durante a vigéncia deste decreto-lei, o regime de prestacdo subordinada de teletrabalho
pode ser determinado unilateralmente pelo empregador ou requerida pelo trabalhador,

sem necessidade de acordo das partes, desde que compativel com as fungdes exercidas.

13. Suspensdo de obrigagdesrelativas ao livro de reclamacfes em formato fisico
Durante o periodo em que vigorar 0 estado epidemioldgico resultante da doenca
COVID-19, sdo suspensas as seguintes obrigacoes.

a) A obrigacéo de facultar imediata e gratuitamente ao consumidor ou utente o livro de
reclamagoes;

b) A obrigacdo de cumprimento do prazo no envio dos originais das folhas de
reclamacéo.
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