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ENoTA DE ABERTURA
Nos por ca todos bem!

O ano de 2024, apesar dos mais auspiciosos desejos, ndo se
anuncia nem facil, nem muito previsivel num vasto conjunto de
factos e incidéncias que poderao ser determinantes para a vida
das pessoas e das empresas.

Com efeito, se as macrotendéncias e as proprias estratégias
dos grandes blocos politico-econédmicos parecem estar cada
vez mais clarificadas, ja no dominio dos processos de mudanca
ou de transi¢cao as coisas estdo muito mais complicadas. Per-
cebemos que esta em curso uma profunda transformacgao civi-
lizacional, mas é muito dificil entender ndo s6 as suas
consequéncias, mas, também, os respetivos custos, as etapas,
o ritmo e o modo como se ira concretizar.

Sao esses custos da transicdo que ninguém quer suportar.
Todos querem os “amanhas que cantam”, mas ninguém, sobre-
tudo as sociedades mais abastadas, estdo disponiveis para
pagar um prego que signifique uma redugéo (temporaria?) do
seu nivel de vida. E os “emergentes” aceitam ainda menos in-
terromper ou adiar a concretizagao legitima da sua ambigéo de
viver melhor.

E uma situag&o que estimula antigos conflitos e que gera outros
novos, numa luta pela supremacia, isto &, pela possibilidade de
ditar ou influenciar de forma determinante as condigdes em o
futuro sera construido. Temos guerras, num patamar e extenséo
que ainda podem subir, quer as de natureza militar, quer as de
carater comercial e tecnoldgico, mas também temos “crises” de-
mograficas, geracionais, sociais e politicas que estdo a abalar

as sociedades, a criar ansiedade e a dificultar a gestao interna de
expetativas que sdo cada vez menos convergentes.

Neste cenario de fundo, nds, portugueses, temos vivido muitos
anos de verdadeira alienagao dos problemas, que, entretanto, se
amontoam inexoravelmente e que, por isso, tornam mais dificil a
nossa integragdo, sem acréscimo de “dores”, neste processo im-
paravel. De forma tristemente brilhante, tornamo-nos especialis-
tas em mobilizar fundos e subsidios, ndo para criarmos mais
rigueza e nos tornarmos autébnomos, mas para vivermos, cada
vez mais, como pais, a conta deles, como se nao tivessem fim.
Ja chegamos ao ponto dos nossos politicos fazerem dos seus
cargos nacionais um trampolim para cargos europeus! Isso diz
tudo do que sdo e do que ambicionam para Portugal!

O nosso indesmentivel sucesso em arranjar sempre uma solugao
para problemas complicados, até mesmo tirar vantagens imedia-
tas de fenomenos tdo dramaticos como pandemias e guerras,
esta, paradoxalmente, a minar o nosso futuro. O empobrecimento
do pais esta a ser ocultado pelas politicas sociais de subsidiagao,
pela mobilizagdo dos fundos europeus para o funcionamento dos
servigos publicos e pela utilizagdo de mao-de-obra barata dos imi-
grantes, mas tem como contrapartida a redugéo do investimento
privado produtivo e a emigragdo dos nossos recursos humanos
mais qualificados e ambiciosos.

Por isso, em 2024, para nosso descanso, € muito provavel que
possamos continuar a beneficiar dos frutos desta nossa especia-
lizagdo nacional na angariagao e gestdo de fundos, gozando da
relativa prosperidade aparente e oferecendo lucrativamente as
nossas amenidades aos turistas que nos visitam, enquanto outros
desafortunados por esse mundo inteiro investem e trabalham para
ter empresas e paises mais competitivos.

Deve dar, pelo menos, até 2026. Depois? Logo se vé.
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m EXTINTO 0 FuNDO DE COMPENSACAO DO
TRABALHO - MOBILIZAGAO DO SALDO ATE
2026

Em execugdo do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos
Rendimentos, dos Salarios e da Competitividade, o Decreto-
Lei 115/2023, de 15 de dezembro, alterou os regimes juridi-
cos do fundo de compensacgao do trabalho (FCT) e do fundo
de garantia de compensagéao do trabalho (FGCT), extinguindo
o FCT e reconvertendo-o num fundo contabilisticamente fe-
chado (sem mais inscrigdes de empresas, trabalhadores e
pagamentos...) com a finalidade de:

» Apoiar os custos e investimentos com habitagéo dos
trabalhadores

» Financiar a qualificacdo e a formacao certificada dos
trabalhadores

» Apoiar outros investimentos realizados de comum
acordo entre empresas e estruturas representativas dos
trabalhadores, nomeadamente creches e refeitorios

» Pagar até 50% da compensacgéao devida por cessagao
do contrato de trabalho dos trabalhadores incluidos no
FCT.

Assim, a partir de 1 de janeiro de 2024:

> SAO EXTINTAS AS OBRIGAGOES DE ADESAO E DE PAGAMENTO
DE ENTREGAS A0 FCT (que estavam suspensas desde 1
de maio p.p., por forga da Lei 13/2023, de 3/4)

> E EXTINTA A OBRIGAGAO DE ADESAO AO MECANISMO EQUIVA-
LENTE EM ALTERNATIVA A0 FCT

» SAO EXTINTOS OS PROCESSOS CONTRAORDENACIONAIS EM
CURSO E AS DIVIDAS RELATIVAS A VALORES DE ENTREGAS EM
ATRASO PERANTE 0 FCT, bem como 0s processos exe-
cutivos instaurados e em curso com vista a correspon-
dente arrecadacao, e respetivos juros de mora

> E SUSPENSA, até ao final da vigéncia do Acordo supra
referido (31/12/2026), a OBRIGAGAO DE ADESAO E DE PA-
GAMENTO DE ENTREGAS AO FGCT (ficando assim também
suspensa a obrigacao de comunicagéo automatica da
adesao do trabalhador ao FGCT pela seguranca social,
apos o registo nesta da sua admisséo pela empresa, e
a constituicdo de divida na falta de regularizacédo dos
valores devidos ao FGCT).

Terminada a vigéncia do Acordo (final de 2026), as empre-
sas:

» Limitar-se-do, aquando da contratagcao de trabalhador,
a efetuar a respetiva inscricdo na seguranga social, co-
municando esta oficiosamente a adesdo do mesmo ao
FGCT (obrigagéo esta suspensa naturalmente até final
de 2026);

» Retomaréo o pagamento das entregas devidas ao
FGCT, iguais, como anteriormente, a 0,075% da retri-
buigéo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador
abrangido.

RELATIVAMENTE AO SALDO DE CADA EMPRESA NO FCT (as contas
individuais, por trabalhador, sdo fundidas numa Unica conta
global por empresa), o mesmo pode ser mobilizado entre
1/1/2024 e 31/12/2026 (ou até a data da extingdo do FCT,
caso ocorra antes):

» Até 2 vezes, se inferior a € 400.000
> Até 4 vezes, se superior a € 400.000,

E deve ser utilizado até a data de extingdo do FCT (ainda néo
determinada a presente data), independentemente dos mo-
mentos de mobilizagéo dos saldos.

Atingido o nimero maximo de mobilizagbes, as empresas
deixam de poder solicitar reembolsos, mesmo que para
as finalidades previstas na lei, acabando por perder o ca-
pital ndo mobilizado, que acabara por ser integrado no
FGCT aquando da extingdo do FCT.

A mobilizagdo dos montantes do FCT para as suas finalida-
des estatutarias destina-se a todos os trabalhadores da em-
presa, salvo no caso de recebimento efetivo de 50% do valor
da compensacéao devida por cessacgao do contrato de traba-
Iho, que é apenas aplicavel aos trabalhadores incluidos no
FCT até 1 de maio p.p..

Para efeito de mobilizagdo, a empresa deve declarar, sob
compromisso de honra, no sitio da Internet do FCT:

a) O montante e as finalidades da mobilizacdo

b) Os trabalhadores beneficiarios

¢) O cumprimento do dever de auscultagdo e a néo exis-
téncia de oposigdo fundamentada ou, quando aplicavel, o
cumprimento da comunicagao prévia aos trabalhadores, caso
pretenda apoiar os custos e investimentos com habitacao e
ou financiar a qualificagéo e a formacao certificada dos tra-
balhadores

d) Cépia do acordo celebrado com as estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores, caso pretenda realizar outros
investimentos de comum acordo com as estruturas represen-
tativas dos trabalhadores, como creches ou refeitérios;

O cumprimento do dever de auscultagéo é assegurado pela
entidade empregadora mediante auscultacdo da comisséo de
trabalhadores ou, na sua falta, das comissoes intersindicais,
das comissdes sindicais ou dos delegados sindicais.

Caso nao exista comissao de trabalhadores, comissodes in-
tersindicais, comissdes sindicais e delegados sindicais, a in-
tencdo de mobilizacao esta apenas sujeita a comunicacao
aos trabalhadores, com uma antecedéncia de 10 dias conse-
cutivos em relagédo a data de mobilizagao pretendida.

Sempre que a empresa nao efetue, total ou parcialmente, o
pagamento da compensacéao devida por cessagédo do con-
trato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do C6-
digo do Trabalho, o trabalhador pode acionar o FGCT, pelo
valor necessario a cobertura de metade do valor da referida
compensacgao, subtraido do montante que ja Ihe tenha sido
ja pago pela empresa.

Séo abrangidos pelo FGCT todos os contratos de trabalho
celebrados a partir de 1 de Outubro de 2013, incluindo os ce-
lebrados apds 1 de maio p.p..

QuEsTOES FREQUENTES (FAQ)
O FCT ja disponibilizou no seu site FAQ sobre o assunto, que
por facilidade passamos a reproduzir:

«DL 115/2023

Com a publicagado do DL 115/2023, de 15’Dez, sao alterados
os regimes juridicos do Fundo de Compensacgéo do Trabalho
(FCT) e do Fundo de Garantia de Compensacéo do Trabalho
(FGCT).
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Em particular, no que diz respeito ao FCT, as alteragbes sédo
profundas, destacando-se a cessacgédo definitiva de algumas
das obrigagdes dos empregadores, entre as quais a de efe-
tuar entregas para aquele Fundo, a extincao das dividas dos
empregadores ao FCT e a alteragdo das finalidades para as
quais este pode ser mobilizado. Na sequéncia destas altera-
¢bes, o Fundo deixara de ser estruturado em torno de contas
de registo individualizado por trabalhador, que se fundem
numa unica conta global por empregador.

As alteracdes determinadas pelo DL 115/2023 implicardo mu-
dangas profundas na aplicagdo informatica de suporte aos
Fundos de Compensacéo, que registara um periodo de indis-
ponibilidade, durante o qual sera apenas possivel efetuar con-
sultas.

FAQ

#1 — O DL 115/2023, pe 15’Dez TEM IMPACTO SOBRE 0 FCT E 0
SEU FUNCIONAMENTO?

Sim. O DL 115/2023, de 15’Dez procede a 32 alteragdo a Lei
70/2013, alterando o regime juridico do FCT, a sua natureza
e finalidades. Estas alteragdes tém, naturalmente, impacto no
funcionamento do FCT.

#2 — Quais os ImpAcTOs DO DL 115/2023, pe 15’DeEz No FCT?
O FCT passa a ser um Fundo fechado, cessando definitiva-
mente, quer a obrigagéo de registo de novos empregadores
e insercao de novos contratos de trabalho, quer a obrigacdo
de atualizacdo dos contratos ja existentes, quer, ainda, a ob-
rigacéo de realizar entregas para o Fundo.

Mantém-se a finalidade do Fundo em assegurar o reembolso
de até 50% da compensacéo devida por cessagao do con-
trato de trabalho dos trabalhadores incluidos no FCT, mas a
esta finalidade juntam-se o financiamento da qualificacéo e
formagéo certificada dos trabalhadores, o apoio aos custos e
investimentos com habitagdo dos trabalhadores e ainda o
apoio a outros investimentos de interesse mutuo para empre-
gador e trabalhadores, designadamente refeitérios e creches.

#3 — QuAIS SAO 0OS PRINCIPAIS IMPACTOS DO DL 115/2023, pe
15’DEZ NO FUNCIONAMENTO DO FCT?

Os impactos mais significativos s&o, desde logo, o fim da ins-
cricdo de novos empregadores e/ou novos contratos de tra-
balho, o fim da atualizagdo dos dados e parametros relativos
aos contratos de trabalho ja inseridos e o fim do pagamento
de entregas para o Fundo. H& ainda que considerar as alte-
ragdes ao processo de pedido de reembolso, as condicionan-
tes impostas a esses pedidos de reembolso e a periodicidade
com que sao processados os reembolsos.

#4 — O DINHEIRO ENTREGUE NO PASSADO AO FCT DEIXA DE SER
PROPRIEDADE DOS EMPREGADORES?

N&o. O dinheiro entregue ao FCT continua a ser propriedade
dos empregadores que para ele efetuaram entregas. Seréo,
contudo, descontados ao saldo de cada empregador as divi-
das que estes tenham perante o FGCT, valor que sera entre-
gue aquele fundo. Serédo ainda devolvidos ao FGCT os saldos
transferidos por aquele Fundo para o FCT, entre 2013 e 2023,
deduzidos dos custos operacionais por este suportados no
mesmo periodo. Essa devolugédo implicara uma diminuigao
do valor global do FCT, que se refletira no valor das unidades
de participagao do Fundo e, consequentemente, no valor em
euros do saldo global de cada empregador.

#5 — MANTEM-SE AS CONTAS INDIVIDUAIS ASSOCIADAS AOS CON-
TRATOS DE TRABALHO?

Nao. As contas individuais, referentes a cada contrato de tra-
balho de cada trabalhador inscrito, serdao fundidas numa
unica conta global por empregador.

#6 — COMO SERA REPRESENTADO O CAPITAL PERTENCENTE A CADA
EMPREGADOR?

Cada empregador passara a deter o niumero de unidades de par-
ticipagao do FCT proporcional ao capital detido a data da fusédo
das contas individuais, deduzido das eventuais dividas ao FGCT.

#7 — A PARCELA DE CAPITAL PERTENCENTE A CADA EMPREGADOR E
AFETADA PELAS DIVIDAS DESSE EMPREGADOR A0 FCT?

N&o. As dividas dos empregadores ao FCT sdo extintas, in-
cluindo os valores devidos e ndo pagos referentes ao més de
Abr’23. O saldo global do empregador € apenas afetado pelas
dividas que este possa ter em relagéo ao FGCT.

Um passo a frente na digitalizacao!
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#8 — DEIXA, ENTAO, DE SER POSSIVEL A EMISSAO DE DOCUMENTOS
DE PAGAMENTO PARA REGULARIZAGAO DAS DiVIDAS A0 FCT?
Sim. Qualquer documento de pagamento que venha a ser
emitido no futuro contera apenas valores a pagar ao FGCT.

#9 — DEIXA DE SER POSSIVEL A INSTAURAGAO DE PROCESSOS DE
EXECUGAO FISCAL POR CONTA DE DiVIDAS A0 FCT?

Sim. As dividas dos empregadores ao FCT sao extintas, pelo
que deixa de haver motivo para a instauragao de processos
de execucgao fiscal com vista a cobranga coerciva de valores
devidos e nao pagos ao Fundo no passado.

#10 — O FCT PASSA A TER APENAS SAIDAS DE CAPITAL. ESTA PRE-
VISTA A LIQUIDAGAO DO FUNDO?

Sim. A operativa do FCT passa apenas a considerar reem-
bolsos pedidos pelos empregadores para os efeitos e finali-
dades previstos do DL 115/2023, de 15'Dez. A liquidagao e
extingdo do fundo esta prevista, mas nao se encontra definida
uma data para o efeito.

#11 — O QUE ACONTECE AO CAPITAL DO EMPREGADOR EM CASO DE
LIQUIDAGAO E EXTINGAO DO FCT?

Os valores que, a data da extingao do FCT, nao tenham sido
resgatados pelos empregadores ou os valores que, tendo
sido objeto de pedido de reembolso, se tenham revelado in-
suscetiveis de serem transferidos, por motivo n&o imputavel
ao Fundo ou aos servicos da sua entidade gestora, revertem
a favor do FGCT.

#12 — CoMO E QUE O EMPREGADOR SABE QUAL A PARCELA DO
FuNDO QUE DETEM?

O numero de unidades de participagéo do FCT detidas pelo
empregador sera passivel de consulta, a todo o tempo, no
portal dos Fundos de Compensagdo, na Internet em
www.fundoscompensacao.pt, logo que se concretize o pro-
cedimento de fuséo das contas individuais numa Unica conta
global do empregador. O valor em euros da conta global do
empregador &, a todo o momento, o resultado do produto
entre o numero de unidades de participagao detidas e o valor
unitarios das mesmas.

#13 — QUAL A PERIODICIDADE DO CALCULO DO VALOR UNITARIO DE
REFERENCIAS DAS UNIDADES DE PARTICIPAGAO E ONDE E POSSIVEL
CONSULTAR ESSE VALOR UNITARIO?

O valor de referéncia das unidades de participagéo do FCT
passa a ser determinado uma vez por més e faz parte da in-
formacao contida no folheto informativo mensal do Fundo que
contém, para além daquele valor, informagéao sobre o valor
global do fundo, sua composicéo, rentabilidade e risco. O fo-
Iheto mensal do FCT é publicado no portal dos Fundos de
Compensagao, em www.FundosCompensacao.pt.

#14 — Os PROCEDIMENTOS COM VISTA AO REEMBOLSO DE VERBAS
Do FCT SOFREM ALTERAGOES COM A ENTRADA EM VIGOR DO DL
115/2023, pe 15’Dez?

Sim. Até agora, o pedido de reembolso ocorria na sequéncia
da cessacgéo de um contrato de trabalho e o empregador so-
licitava ao Fundo a devolugao do saldo da conta individual
associada ao contrato de trabalho objeto da cessagéo, iden-
tificando o trabalhador em causa. Sem prejuizo de se manter
a possibilidade de o empregador solicitar ao FCT o reembolso
de verbas destinadas ao pagamento das compensacdes que
sejam devidas na sequéncia da cessacéao de contratos de tra-
balho dos seus trabalhadores, a fusdo das contas individuais
numa unica conta global e a extens&o das finalidades a que
se destina o Fundo, implicam que o empregador passe a ter
que solicitar o reembolso por montante.

#15 — COM A FUSAO DAS CONTAS INDIVIDUAIS NUMA UNICA CONTA
GLOBAL POR EMPREGADOR, A MOBILIZAGAO DA PARCELA DETIDA
PELO EMPREGADOR JUNTO DO FCT PODE SER UTILIZADA PARA BE-
NEFICIO DE QUALQUER DOS SEUS TRABALHADORES?

Sim, exceto se essa mobilizagéo se destinar ao pagamento
de até metade da compensacéo que seja devida a um traba-
Ihador na sequéncia da cessagéo do seu contrato de trabalho.
Nesse caso, o empregador pode apenas mobilizar o FCT
para pagamento dessas compensacoes a trabalhadores por
conta dos quais tenha feito entregas no passado, ou seja, a
trabalhadores inscritos no FCT cuja conta individual, a data
da fusao das contas individuais, apresentasse saldo positivo.

#16 — O EMPREGADOR PODE A QUALQUER MOMENTO SOLICITAR O
REEMBOLSO DA TOTALIDADE DO CAPITAL DETIDO JUNTO DO FCT?
Até 31.12.2026, o empregador pode solicitar o reembolso de
parte ou da totalidade do capital que detém junto do FCT,
desde que para as finalidades previstas na lei (FAQ #2) e
cumpridas as condi¢des nela impostas (FAQs #15, #17 e
#20). Nao estando a data de 31.12.2026 definida como a data
em que se extingue o Fundo, o reembolso do capital pelos
empregadores devera ser por estes requerido, impreterivel-
mente, até a data da extingdo do FCT, caso esta ocorra mais
cedo.

#17 — A MOBILIZAGAO DO CAPITAL DO EMPREGADOR JUNTO DO FCT
PODE SER FEITA QUANTAS VEZES O EMPREGADOR QUISER?

Nao. No momento da fusdo das contas individuais, e apds o
apuramento e transferéncia dos valores devidos ao FGCT
(FAQ #4), os empregadores serédo agrupados em 2 escaldes,
tendo em conta o valor, em euros, da respetiva conta indivi-
dual. Os empregadores cujo saldo global, em euros, naquela
data, seja inferior a 400.000€, podem solicitar a respetiva mo-
bilizagéo até 2 vezes (independentemente do valor de cada
uma das mobilizagbes). Os empregadores cujo saldo global
seja igual ou superior a 400.000€, podem solicitar a respetiva
mobilizagao até 4 vezes.

#18 — O QUE ACONTECE AO CAPITAL REMANESCENTE DOS EMPRE-
GADORES QUE ATINJAM O NUMERO MAXIMO DE MOBILIZAGOES PRE-
visto No DL 115/2023, pe 15’Dez?

Atingido o nimero maximo de mobilizagdes previsto no DL
115/2023, de 15’Dez, os empregadores deixardo de poder so-
licitar reembolsos, mesmo que para as finalidades previstas
na lei, pelo que o capital remanescente acabara por ser inte-
grado no FGCT aquando da extingéo do FCT.
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#19 — Um PEDIDO DE REEMBOLSO PODE SER REALIZADO TENDO
COMO OBJETIVO UMA OU MAIS DAS FINALIDADES PREVISTAS NO DL
115/2023, pE 15’DEZ, OU PARA CADA FINALIDADE DEVE SER REA-
LIZADO UM PEDIDO APENAS?

Um pedido de reembolso pode incluir verbas destinadas a
uma ou mais das finalidades previstas na lei e ndo existem li-
mites quantitativos para o valor a reembolsar, a ndo ser, na-
turalmente, o valor do saldo global do empregador.

#20 — QUAIS 0S REQUISITOS E CONDICIONANTES AOS PEDIDOS DE
REEMBOLSO?

Para além das condicionantes relacionadas com o periodo
durante o qual podem ser pedidos (FAQ #16) e com o niUmero
de reembolsos que podem ser pedidos (FAQ #17), no pedido
de reembolso, o empregador:

+ Indica o montante a reembolsar e a finalidade ou finali-
dades a que se destina o valor do reembolso;

* Qualquer que seja a finalidade a que se destina o reem-
bolso, indica quais os trabalhadores beneficiarios;

* Quando esteja em causa o financiamento da qualifica-
¢ao e formagéo certificada de trabalhadores ou o apoio
aos custos e investimentos com habitagdo dos trabalha-
dores, declara, sob compromisso de honra, o cumpri-
mento do dever de auscultagdo e a ndo existéncia de
oposicao fundamentada ou, quando aplicavel, o cum-
primento da comunicagao prévia aos trabalhadores;

* Quando esteja em causa o financiamento de outros in-
vestimentos de interesse mutuo para empregadores e
trabalhadores, como refeitérios ou creches, declara, sob
compromisso de honra, ter obtido o acordo das estrutu-
ras representativas dos trabalhadores e carrega copia
desse acordo na aplicagao.

#21 — EM QUE CONSISTE O ‘DEVER DE AUSCULTAGAO’ DOS TRABA-
LHADORES, QUANDO ESTAO EM CAUSA AS FINALIDADES DE FINAN-
CIAMENTO DA FORMAGAO E QUALIFICAGAO OU O APOIO AOS CUSTOS
E INVESTIMENTOS COM HABITAGAO?

O cumprimento do dever de auscultagdo é assegurado pelo
empregador mediante auscultagado da comissao de trabalha-
dores ou, na sua falta, das comissdes intersindicais, das co-
missdes sindicais ou dos delegados sindicais. Na auséncia
de estruturas representativas dos trabalhadores, o cumpri-
mento daquele dever pelo empregador é assegurado através
de comunicagéo aos trabalhadores, com uma antecedéncia
de 10 dias consecutivos, a intengéo de solicitar a mobilizagao
determinado montante existente na conta global.

#22 — PODE HAVER OPOSIGAO DOS TRABALHADORES A MOBILIZA-
GAO DE TODA OU PARTE DO SALDO DA CONTA GLOBAL?

Sim, exceto quando estiver em causa o reembolso para pa-
gamento de compensacgéo que seja devida a trabalhadores
na sequéncia da cessacgao dos respetivos contratos de tra-
balho. Nos restantes casos, a entidade auscultada (ver FAQ
#21) tem 10 dias para se opor a mobilizagdo dos montantes
indicados pelo empregador, mas apenas podendo ter como
fundamento a utilizagdo daqueles montantes para finalidades
diversas das previstas na Lei ou o desrespeito pelos princi-
pios da equidade e da igualdade de oportunidades e de tra-
tamento.

#23 — O PORTAL DOS FUNDOS DE COMPENSAGAO VAI TER ALGUM
PERIODO DE INDISPONIBILIDADE DEVIDO A ENTRADA EM VIGOR DO DL
115/2023, e 15’DEz?

Sim. A fusdo das contas individuais numa Unica conta global
por empregador, a devolugdo ao FGCT das dividas aquele
Fundo dos empregadores inscritos no FCT e a transferéncia
de verbas do FCT para reforgco do FGCT vai implicar limita-
¢Oes as funcionalidades do portal a partir do dia 01.01.2024,
mantendo apenas as de consulta. Estima-se que as contas
globais dos empregadores estejam constituidas e possam ser
consultadas a partir de 15.02.2024.

#24 — Os PEDIDOS DE REEMBOLSO DE VERBAS DO FCT VAO SER
POSSIVEIS LOGO A PARTIR DO DIA 01.01.20247?

Nao. Face a alteragao das finalidades do Fundo e dadas as
condicionantes impostas aos pedidos de reembolso, a inter-
face para insergdo dos pedidos de reembolso esta ainda em
desenvolvimento. Por outro lado, a inser¢céo de pedidos de
reembolso pelos empregadores esta dependente da conclu-
sdo do procedimento que culminara na fusdo das contas in-
dividuais numa unica conta global por empregador. Estima-se
que os empregadores possam inserir pedidos de reembolso
a partir de 15.02.2024.

#25 — COM A FUSAO DAS CONTAS INDIVIDUAIS, O EMPREGADOR VAI
PODER CONSULTAR A INFORMAGAO DETALHADA POR TRABALHADOR?
Nao. A fusdo das contas individuais numa Unica conta global
por empregador vai reunir numa unica conta todos os saldos
de todas as contas individuais dos seus trabalhadores. Do
valor dai resultante, serdo pagas as dividas que o emprega-
dor tenha para com o FGCT. Por outro lado, com a transfe-
réncia de parte do FCT para refor¢o do FGCT, o contravalor,
em euros, das unidades de participacao subscritas e asso-
ciadas a cada uma das contas individuais vai diminuir propor-
cionalmente ao peso dessa transferéncia no valor total do
FCT. Deste modo, e feitas estas operagdes, o saldo global do
empregador deixa de ter qualquer relagao com o saldo que
as contas individuais tinham previamente a sua fusdo. O
unico saldo que sera passivel de consulta sera o saldo da
conta global do empregador e os movimentos dardo conta
das saidas para pagamento de reembolsos. No que respeita
as saidas, o empregador podera consultar os pedidos de
reembolso que efetuou, com todo o detalhe neles incluido
(FAQ #20).

#26 — O DL 115/2023, pe 15’DEz ALTERA O FUNCIONAMENTO DO
FGCT?

O FGCT mantém-se como um mecanismo destinado a asse-
gurar o direito dos trabalhadores ao recebimento efetivo de
metade do valor da compensacéao devida por cessag¢ao do
contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do
Cddigo do Trabalho. Ainda assim, existem alteragdes no que
diz respeito a suspenséo da inscri¢ao de novos trabalhadores
e a obrigatoriedade de pagamento de entregas para o FGCT.

#27 — QUE ALTERAGOES EXISTEM EM RELAGAO A SUSPENSAO DE
INSCRIGAO DE NOVOS TRABALHADORES E A OBRIGATORIEDADE DE
PAGAMENTO DE ENTREGAS PARA 0 FGCT?

Ficam suspensas as obrigagbes de admissdo de novos tra-
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balhadores e de pagamento de entregas para o FGCT du-
rante a vigéncia do Acordo de médio prazo para a melhoria
dos rendimentos, dos salarios e da competitividade. As alte-
ragdes introduzidas pelo DL 115/2023, de 15’Dez determinam
que, apds a comunicagao da admissao do trabalhador a Se-
guranga Social pelo empregador, a Seguranga Social comu-
nica automaticamente a adeséo do trabalhador ao FGCT.

#28 — DE QUE FORMA PODE O TRABALHADOR REQUERER A0 FGCT
O VALOR CORRESPONDENTE A METADE DA COMPENSAGAO DEVIDA
POR CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO, CALCULADA NOS TER-
MOS DO ARTIGO 366.° Do C6pIGO DO TRABALHO, SUBTRAIDO DO
MONTANTE JA PAGO PELO EMPREGADOR?

Através de requerimento dirigido ao FGCT, para a morada Av.
Manuel da Maia, n.° 58, Av. Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002
Lisboa ou para o e-mail IGFSS-DGF-FGCT@seg-social.pt,
no qual deve constar, designadamente, a identificagéo do tra-
balhador e do empregador (Nomes e NISS). O FGCT néo res-
ponde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha
pago ao trabalhador valor igual ou superior a metade da com-
pensacao devida por cessagao do contrato de trabalho cal-
culada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.
Encontra-se em desenvolvimento a funcionalidade de apre-
sentacdo de um requerimento exclusivamente online.

#29 — TOoDOS 0OS TRABALHADORES SAO ABRANGIDOS?

Nao. Sao abrangidos os trabalhadores cujos contratos de tra-
balho sejam celebrados apds entrada em vigor da Lei n.°
70/2013, de 30 de agosto, ou seja, 1 de outubro de 2013, in-
cluindo os celebrados apos a entrada em vigor da Lei n.°
13/2023, de 3 de abril. Ficam excluidos os trabalhadores com
contratos de trabalho de duragdo inferior ou igual a dois
meses, bem como as relagdes de trabalho com os servicos a
que se referem os n.°s 1 a 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, incluindo os institu-
tos publicos de regime especial.»

m ComissAo DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
GERAIS

Em execucao da Lei 32/2021, de 27 de maio, que alterou o
regime juridico das clausulas contratuais gerais, aprovado
pelo Decreto-Lei 446/85, de 25 de outubro, o Decreto-Lei
123/2023, de 22 de dezembro, procedeu a criagdo da Comis-
sdo das Clausulas Contratuais Gerais, corporizando o sis-
tema administrativo de controlo e prevencao de clausulas
abusivas que visa prevenir a utilizagéo de contratos que inte-
grem clausulas contratuais gerais abusivas, informar os con-
sumidores e dissuadir tal pratica, expondo os fornecedores
de bens e servigos que incluam clausulas contratuais decla-
radas judicialmente como abusivas nos seus contratos.

Clausulas contratuais gerais sao as elaboradas sem pré-
via negociacao individual, que proponentes ou destina-
tarios indeterminados se limitem, respetivamente, a
subscrever ou aceitar, bem como as inseridas em con-
tratos individualizados, mas cujo conteudo previamente
elaborado o destinatario néo pode influenciar.

A Comisséo, de natureza consultiva, tem como atribuicoes,
designadamente, a anadlise de contratos que integrem clau-
sulas contratuais gerais ou modelos de clausulas contratuais
gerais para utilizagédo futura, a emissdo de recomendagdes
visando a retirada ou alteragao de clausulas, a comunicagao
ao Ministério Publico do incumprimento da obrigagao de abs-
tencao de utilizagédo de clausulas consideradas abusivas pela

Comissao e a emissdo de pareceres, podendo ouvir (ja que
composta apenas por funcionarios publicos...) associagbes
de consumidores e associagdes empresariais dos setores de
atividade econémica em causa. Pode ainda, com as entida-
des reguladoras ou de controlo de mercado competentes,
promover a elaboragao de contratos-tipo, de adogéo volunta-
ria.

Portaria a publicar identificara areas de atividade econémica
e tipos de empresas sujeitas ao dever de depdsito dos seus
modelos de clausulas contratuais gerais junto da Comissao.

No respetivo Portal das Clausulas Contratuais Gerais, a dis-
ponibilizar ao publico no prazo de 180 dias, seréo divulgados:

N As recomendagoes e pareceres emitidos

N Os contratos-tipo elaborados para adogao voluntaria

N As decisbdes anonimizadas transitadas em julgado que
proibam o uso ou a recomendagéo de clausulas con-
tratuais gerais ou declarem a nulidade de clausulas in-
seridas em contratos singulares.

m ARRENDAMENTOS HABITACIONAIS
ANTERIORES A 1990 - COMPENSAGAO
AOS SENHORIOS

O Decreto-Lei 132/2023, de 27 de dezembro, aprovou os
montantes e os limites da compensacao a atribuir aos senho-
rios e da renda a fixar para o arrendatario com contratos de
arrendamento para habitagdo celebrados antes da entrada
em vigor do RAU, Regime do Arrendamento Urbano, apro-
vado pelo Decreto-Lei 321-B/90, de 15 de outubro, e sujeitos
ao regime previsto nos artigos 35.° ou 36.° do NRAU, Novo
Regime do Arrendamento Urbano, aprovado pela Lei 6/2006,
de 27 de fevereiro, em execugédo do artigo 35.° da Lei
56/2023, de 6 de outubro, que impediu definitivamente a tran-
si¢éo de tais contratos para o NRAU.

Lembramos que se trata de arrendamentos habitacionais ce-
lebrados antes de 18/11/1990 com inquilinos que invocaram
e comprovaram, respetivamente, um rendimento anual bruto
corrigido (RABC) do seu agregado familiar inferior a 5 cinco
retribuigdes minimas nacionais anuais (RMNA) ou idade igual
ou superior a 65 anos ou deficiéncia com grau comprovado
de incapacidade igual ou superior a 60%.

De acordo com o presente diploma:
1 — O valor da renda dos arrendamentos para habitagéo

em causa nao pode ser superior ao que se encontra definido
a data da sua entrada em vigor (28/12/2023);
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2 — O valor da renda pode ser atualizado nos termos do
artigo 24.° do NRAU, com base, pois no fator 1,0694 (6,94%)
constante do Aviso do INE 20980-A/2023, de 30/10;

3 — A compensacgao (apoio financeiro sob a forma de sub-
vengdo mensal ndo reembolsavel) pode ser pedida pelo se-
nhorio a partir de 1 de julho de 2024 e s6 é devida se o valor
da renda mensal for inferior a 1/15 do valor patrimonial tribu-
tario (VPT) do locado, fracionado em 12 meses, sendo igual
a diferenga entre o valor da renda mensal devida a data de
28/12/2023 e o valor correspondente a 1/15 do VPT do lo-
cado, fracionado em 12 meses;

4 — O senhorio interessado deve apresentar ao IRHU (Ins-
tituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.) o pedido
de atribuicdo da compensagéo, remetendo a informacgao re-
levante para a decisao (data de celebragéo do arrendamento,
enquadramento do contrato de arrendamento numa das si-
tuagOes previstas nos artigos 35.° e 36.° do NRAU, valor da
renda mensal e VPT do locado) e respetivos documentos de
suporte (comprovativo do registo do arrendamento junto da
AT; comprovativo do pedido de isencéo de IMI; recibo de
renda, mod. 44 ou fatura; caderneta predial);

5 - 0O IRHU decide em 30 dias, sendo a compensagao de-
vida desde a data de submissao, por 12 meses, e renovavel
por periodos iguais e sucessivos se 0 senhorio demonstrar
antes do termo do periodo que se mantém os requisitos;

6 — O valor da compensagéo € alterado ocorrendo atuali-
zagao anual da renda, devendo o senhorio comunicar tal facto
ao IRHU no prazo de 30 dias;

7 — A compensagao nao esta sujeita a IRS nem a contri-
buicbes para a seguranga social.

m IDADE DE ACESSO A REFORMA EM 2025 E
FATOR DE SUSTENTABILIDADE EM 2024

A Portaria 414/2023, de 7 de dezembro, aumentou para os
66 anos e 7 meses a idade normal de acesso a pensao de
ve-lhice do regime geral de segu—rancga social em 2025, mais
3 meses que a definida para 2024 e 2023.

Lembramos que, segundo o Decreto-Lei 187/2007, de 10 de
outubro, que consagra o regime juridico de protegéo na inva-
lidez e velhice do regime geral de seguranga social, a idade
normal de acesso a pensao de velhice apés 2014 varia em
funcdo da es—peranga média de vida aos 65 anos de idade
verificada entre 0 2.° e 3.° anos anteriores ao inicio da pen-
sdo, de acordo com a férmula prevista no seu artigo 20.°.

Por outro lado, tendo em conta a evolugdo da esperanga
média de vida aos 65 anos entre 2000 e o ano anterior ao do
inicio da penséo, elemento do célculo das pensdes de velhice
do regime geral, ja divulgada pelo INE, a portaria em aprego
fixa em 0,8420 o fator de sustentabilidade a aplicar as pen-
sOes estatutarias de velhice iniciadas em 2024 e atribui—das
antes da idade normal de acesso a pensao (o que signi—fica
um corte de 15,8% no valor da pensao).

Tacégrafo e Regulamentacao Social no Transporte

[ forma

‘de Proaios 6a

FORMACAOQ AGENDE JA

2025 - -

2024 0,8420 (15,80%) 414/2023, de 7/12
2023 0,8617 (13,83%) 292/2022, de 9/12
2022 0,8594 (14,06%) 307/2021, de 17/12
2021 0,8446 (15,54%) 53/2021, de 10/3
2020 0,8480 (15,20%) 30/2020, de 31/1
2019 0,8533 (14,67%) 50/2019, de 8/2
2018 0,8550 (14,50%) 25/2018, de 18/1
2017 0,8612 (13,88%) 99/2017, de 7/3
2016 0,8666 (13,34%) 67/2016, de 1/4
2015 0,8698 (13,02%) 277/2014, de 26/12
2014 0,8766 (12,34%) 387-G/2013, de 31/12

66 anos e 7 meses
66 anos e 4 meses
66 anos e 4 meses
66 anos e 7 meses
66 anos e 6 meses
66 anos e 5 meses
66 anos e 5 meses
66 anos e 4 meses
66 anos e 3 meses
66 anos e 2 meses

66 anos

66 anos

414/2023, de 7/12
292/2022, de 9/12
307/2021, de 17/12
53/2021, de 10/3
30/2020, de 31/1
50/2019, de 8/2
25/2018, de 18/1
99/2017, de 7/3
67/2016, de 1/4
277/2014, de 26/12
387-G/2013, de 31/12
387-G/2013, de 31/12
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m |IAS PARA 2024 Fixapo EM € 509,26

A Portaria 421/2023, de 11 de dezembro, procedeu a atuali-
zagao do valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS) para
2024, fixando-o em € 509,26.

Um aumento de 6% relativamente ao que vigorou em 2023
(€ 480,43), 14,9% sobre o aprovado para 2022 (€ 443,20).

Lembramos que o IAS constitui o referencial determinante
para o acesso a determinadas prestagdes sociais e para a fi-
xacao, calculo e atualizagéo de apoios sociais e outras des-
pesas e receitas do Estado, designadamente o subsidio de
desemprego, que passa a ter como limite maximo o valor de
€ 1.273,15 (2,5%1AS).

SaLARIO Minivo, IAS E UC / 2024

Continente € 820,00 |Decreto-Lei 107/2023, de

17/11

o

% R. A. Agores € 861,00 |Decreto legislativo Regio-

€ nal 8/2002/A, de 10/4

1% (SMN + 5%)

©

? [R. A. Madeira € 850,00 |(aguarda publicacao)

IAS (Indexante de € 509,26 |Portaria 421/2023, de

Apoios Sociais) 1112
Art. 121.° da Lei 82/2023,

UC (Unidade de Conta) €102,00 |de 29/12; DL 34/2008, de
26/2

m COMERCIO - BASE DE DADOS DE INIBIGOES
E DESTITUIGOES

O Decreto-Lei 114-C/2023, de 5 de dezembro, procedeu a
criacdo de uma base de dados de inibicdes e destituicbes
(BDID), organizada de modo centralizado e gerida pelo Insti-
tuto dos Registos e Notariado, constituida por dados estrutu-
rados e informatizados relativos as inibigdes de pessoas
singulares para o exercicio do comércio, para o exercicio do
cargo de gerente, de administrador ou de outro membro de
6rgao social sujeito a registo e para a administragao de patri-
monios alheios decretadas a titulo definitivo, bem como as
destitui¢cdes judiciais de titulares de 6rgéos sociais transitadas
em julgado.

m TRANSFORMAGOES, FUSOES E CISOES
TRANSFRONTEIRICAS

i

O Decreto-Lei 114-D/2023, de 5 de
dezembro, transpés para o Direito
nacional a Diretiva (UE) 2019/2121,
de 27 de novembro, que altera a Di-
retiva (UE) 2017/1132, de 14 de
junho, na parte respeitante as trans-
formacgoes, fusdes e cisdes trans-
fronteirigas, alterando, entre outros,
o Cadigo das Sociedades Comer- |
ciais, o Codigo do Registo Comercial
e o Regulamento Emolumentar dos
Registos e Notariado.
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m FISCALIDADE

m IVA — LISTA DAS MOEDAS DE OURO PARA
INVESTIMENTO ISENTO EM 2024

A Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) publicou o Oficio
Circulado n.° 25008/2023, de 30 de novembro, em que da
conta da publicagdo no JOUE de 24 de novembro da Infor-
magéo C/2023/854 da Comissao, relativa a Lista, valida para
2024, das moedas de ouro que preenchem os critérios esta-
belecidos no artigo 344.°, n.° 1, alinea 2), da Diretiva
2006/112/CE do Conselho, de 28 de novembro, relativa ao
regime especial aplicavel ao ouro para investimento.

O Oficio lembra que se considera ouro para investimento, de
acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do re-
gime especial aplicavel ao ouro para investimento, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei 362/99, de 16 de setembro, as moe-
das de ouro de toque igual ou superior a 900 milésimos, cu-
nhadas depois de 1800, que tenham, ou tenham tido, curso
legal no pais de origem e sejam habitualmente vendidas a um
preco que nao exceda em mais de 80% o valor normal do ouro
nelas contido, e que o n.° 3 do mesmo artigo considera que
preenchem tais requisitos as moedas constantes da lista de
moedas de ouro publicada pela Comissao Europeia.

m IVA — COMERCIO ELETRONICO.
OBRIGACOES APLICAVEIS A PRESTADORES
DE SERVIGOS DE PAGAMENTO

A Lei 81/2023, de 28 de dezembro, transpds para o Direito
nacional a Diretiva 2020/284, de 18 de fevereiro, que altera a
Diretiva 2006/112/CE no que respeita a introdugéo de deter-

minadas obrigagdes aplicaveis aos prestadores de servigos
de pagamento, definindo as obriga¢des que impendem sobre
os prestadores de servigos de pagamento no ambito do con-
trolo das operagdes tributaveis em sede de IVA, alterando
ainda:

» Os art. 117.° e 119.°-B do Regime Geral das Infragbes
Tributarias (RGIT), para definir o quadro sancionatério
a aplicar em caso de incumprimento, omissdes ou ine-
xatidées nos procedimentos de comunicagao e demais
obrigagdes que sdo impostas aos prestadores de ser-
vicos de pagamento

» O art. 29.° do Regime Complementar do Procedimento
de Inspecgao Tributaria e Aduaneira

» A Lei 10-A/2022, de 28 de abril, no sentido de prever
uma isengéo temporaria de IVA, até 31/12/2024, sobre
produtos para alimentagéo de animais de companhia,
quando detidos por associagdes de protegdo animal le-
galmente constituidas.

m ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2024
- ALTERAGOES FiscAls

Foi aprovado pela Lei 82/2023, de 29 de dezembro, o Or—¢a-
mento do Estado para 2024, em vigor a partir de 1 de janeiro
de 2024, que contempla, como habitualmente, diversas alte-
ragdes de ambito fiscal, sem desvio significativo relativamente
as que constavam da proposta do Go~verno e que comenta-
mos em outubro p.p., merecendo-nos destaque as seguintes:

1.IRS

» Atualizagéo dos escaldes do rendimento coletavel em
3% e reducéo das taxas de IRS (da normal, do 1.° ao
5.° escaldo; da média, em todos os escaldes):

Prorosta OE/2024

Taxas (%)

Rendimento coletavel

(€) marginal média

Até 7 703 13,25 13,25014,852
>7703a11623 18 17,25119,240
> 11623 a 16 472 23 22,13926,862
>16 472 a 21 321 26 30,76835,886
>21321a27 146 32,75 n.a.
>27 146 a 39 791 37

>39791a51997 43,5

>51997 a 81199 45

>81199 48

REGIME ATUAL

Rendimento coletavel Taxas (%)

(€) marginal média
Até 7 479 14,50 14,500
+7479 a 11284 21 16,692
+ 11284 a 15992 26,50 19,579
+15992 a 20 700 28,50 21,608
+20 700 a 26 355 85) 24,482
+ 26 355 a 38 632 37 28,460
+ 38 632 a 50 483 43,50 32,991
+50 483 a 78834 45 36,669
+78 834 48 -

» ALTERAGAO DO REGIME FISCAL APLICAVEL A EX-RESIDENTES,
ficando a exclusao da tributagéo, por 5 anos, de 50% dos
rendimentos das categorias A e B ora limitada a € 7 703
para os ex-residentes que se tornem fiscalmente resi-
dentes até 2026 e que nao tenham sido considerados re-
sidentes no pais em qualquer dos 5 anos anteriores.

» ALTERAGAO DO REGIME IRS Jovem, melhorando a isengéo
de IRS dos rendimentos das cat. A e B auferidos por su-
jeitos passivos (SP) jovens para 100% no 1.° ano, 75%
no 2.°, 50% nos 3.° e 4.° e 25% no ultimo, com os limi-
tes de 40, 30, 20 e 10 IAS, respetivamente (antes 50%,
40%, 30% e 20%; 12,5, 10, 7,5 e 5 IAS).

» Melhoria da dedugéo das QUOTIZAGOES SINDICAIS (...),
que passam a poder ser abatidas, desde que néo ex-
cedam 1% do rendimento bruto da cat. A ou H, majora-
das em 100% (antes 50%).

> ISENGAO DE IRS DOS MONTANTES ATRIBUIDOS AOS TRABA-
LHADORES A TiTULO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS DA EM-
PRESA, por via de gratificagao de balango, por entidades
cuja valorizagdo nominal média das remuneragdes fixas
por trabalhador em 2024 seja igual ou superior a 5%,
até ao limite de 5 salarios minimos nacionais (€ 4.100).
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O Prémio abrange duas categorias:

Melhor Loja Fisica
Melhor Loja - Inovacao

Consultar regulamento em www.apcmec.pt
Candidaturas até 31 de julho de 2024
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Tais rendimentos s&o, porém, englobados para efeitos de de-
terminagéo da taxa de IRS aplicavel aos demais.

» lIsengéo de IRS e de contribuigcbes para a seguranga
social dos rendimentos de trabalho em espécie que re-
sultem da UTILIZAGAO DE CASA DE HABITAGAO PERMANENTE
LOCALIZADA NO PAiS, FORNECIDA PELA ENTIDADE PATRONAL,
nos termos do n.° 4 da alinea b) do n.° 3 do art. 2.° do
CIRS, referentes ao periodo compreendido entre
01/01/2024 e 31/12/2026 (ndo sendo considerados 0s >
titulares dos rendimentos que detenham direta ou indi-
retamente participacao nao inferior a 10% do capital so-
cial ou dos direitos de voto).

Alisengao tem como limite o valor limite das rendas pre-

vistas no Programa de Apoio ao Arrendamento, apro- >
vado pelo DL 68/2019, de 22/5, ainda que a habitagao

ndo esteja inserida no dmbito do programa.

> REDUGAO DAS RETENGOES NA FONTE EM 2024 SOBRE REN-
DIMENTOS DA CAT. A (até € 2.700 mensais) auferidos por
SP titular de contrato de arrendamento/subarrenda-
mento de primeira habitagdo, registado na AT, ou de
contrato de mutuo para compra, obras ou construgéo
de habitacéo propria e permanente, sendo acrescido
(por opgéo do SP, a comunicar a entidade pagadora)
um valor de € 40 a parcela a abater correspondente a
tabela e situagao familiar aplicavel.

aumentado em € 300 (antes € 200) quando a diferenga
seja relativa a rendas (até ao valor maximo anual de €
400) relativas a arrendamento de imével/parte de imé-
vel a membros do agregado familiar que ndo tenham
mais de 25 anos e frequentem estabelecimentos de en-
sino cuja localizacao se situe a uma distancia superior
a 50 km da residéncia permanente do agregado fami-
liar.

Eliminacao das taxas de tributagdo autbnoma especiais
que recaiam sobre os rendimentos liquidos das cat. A
e B auferidos em atividades de elevado valor acrescen-
tado, com caracter cientifico, artistico ou técnico (20%)
e dos rendimentos liquidos de pensdes (10%) auferidos
por RESIDENTES NAO HABITUAIS.

AUMENTO DO LIMITE DA DEDUGAO A COLETA COM ENCARGOS
COM IMOVEIS SUPORTADOS A TiTULO DE RENDAS pelo arren-
datario de prédio urbano ou da sua fragdo autbnoma
para fins de habitagcdo permanente (de € 502 para €
600).

Limite que aumenta de € 800 para € 900 em caso de
SP com rendimento coletavel igual ou inferior ao valor
do 1.° escaldo do n.° 1 do artigo 68.° (€ 7.703), e se re-
flete também em aumento para os SP com rendimento
coletavel superior a tal valor e igual ou inferior a €
30.000.

> AUMENTO DA DEDUGAO A COLETA PELA EXIGENCIA DE FATURA
» Inclusdo das DESPESAS COM FORMAGAO PROFISSIONAL Nas relativamente aos gastos suportados pelo SP junto de
despesas de educacgéao e formagéo para efeitos de de- empresas das CAE 93130 (atividades de ginasio — fit-
dugéo a coleta, que se mantém em 30% do valor com ness), 85510 (ensinos desportivo e recreativo) e 93120
elas suportado e o limite de € 800. (atividades dos clubes desportivos), que passa de 15%
para 30% do IVA que conste das respetivas faturas.
& » Ajustamento da DEDUGAO A COLETA RELATIVA A PESSOAS
*ﬁx\ COM DEFICIENCIA que dela beneficiaram durante pelo
AP menos 5 anos e que deixam de reunir os requisitos para
ﬁw o efeito em resultado de processo de revisédo ou reava-
= 4 liacdo de incapacidade, mas mantendo uma incapaci-
dade igual ou superior a 20%, que nos anos
subsequentes ao processo de revisao ou reavaliagao
de incapacidade que resulte na atribuicao de grau de
incapacidade inferior a 60% sera igual a 2 IAS, 1,5 IAS,
1 1AS e 0,5 IAS, respetivamente nos 1.°,2.°3.°4 4°
anos subsequentes.
» Possibilidade de o SP consignar na declaragao de ren-
dimentos 0,5% do seu IRS a uma pessoa coletiva de
» Deducao a coleta de 5% dos encargos com O PAGA- utilidade publica que desenvolva atividades de natureza
MENTO DE RETRIBUIGAO A TRABALHADORES DOMESTICOS, a0 e interesse juvenil ou desportiva.
abrigo de contrato de prestacéo de servico doméstico
declarado a seguranga social, com o limite de € 200 2.IRC
(comunicando esta a AT o valor da remuneracéo decla-
rada). » REeDUGAO DE 17,5% PARA 12,5%, para as entidades qua-

» Inclusdo das DESPESAS COM FORMAGAO PROFISSIONAL Na
dedugédo a coleta relativa a despesas de formacao e
educacao, dedugéo que vé o seu limite global (€ 800)

lificadas como startup, da taxa de IRC aplicavel aos pri-
meiros € 50.000 de matéria coletavel das entidades
qualificadas como PME ou empresa de pequena-média
capitalizacao (Small Mid Cap).

NAO SE DEIXE
emmommenonoms FICAR PARA TRAS.
DE UM SPEED UP

AO SEU NEGOCIO!

 SPEED UP
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» REDUGAO DAS TAXAS DE TRIBUTAGAO AUTONOMA que inci-
dem sobre 0s encargos relacionados com viaturas Li-
GEIRAS, MOTOS OU MOTOCICLOS, que passam para:

- 8,5% (hoje 10%) no caso de viaturas com custo de
aquisicao inferior a € 27.500

- 25,5% (hoje 27,5%) no caso de viaturas com custo de
aquisicao igual ou superior a € 27.500 e inferior a €
35.000

- 32,5% (hoje 35%), no caso de viaturas com custo de
aquisicao igual ou superior a € 35.000.

» MAJORAGAO DA DEDUGAO PREVISTA NO REGIME FISCAL DE IN-
CENTIVO A CAPITALIZAGAO DAS EMPRESAS (art. 43.°-D do
EBF) em 50% em 2024, 30% em 2025 e 20% em 2026,
sendo o montante assim apurado sujeito ao limite pre-
visto no n.° 4 do mesmo artigo.

Este artigo dispbe que na determinagao do lucro tribu-
tavel das sociedades comerciais ou civis sob forma co-
mercial, cooperativas, empresas publicas, e demais
pessoas coletivas de direito publico ou privado com
sede ou direcéo efetiva em territério portugués pode ser
deduzida uma importancia correspondente a aplicagao
da taxa Euribor a 12 meses, que corresponda a média
do periodo de tributagéo, calculada tendo por base o ul-
timo dia de cada més, adicionada de um spread de 1,5
p.p. (2 p.p. caso o SP seja qualificado como PME ou
small mid cap) ao montante dos aumentos liquidos dos
capitais proprios elegiveis, com o limite em cada exer-
cicio de € 4.000.000 (antes € 2.000.000) ou 30% do re-
sultado antes de depreciagdes, amortizagdes, gastos
de financiamento liquidos e impostos (o maior).

» Majoracéo em 20%, nos periodos de tributagdo com ini-
cio em ou ap6s 01/01/2023 e 01/01/2024, dos GASTOS E
PERDAS INCORRIDOS OU SUPORTADOS REFERENTES A CONSU-

MOS DE ELETRICIDADE E GAS NATURAL na parte em que ex-
cedam os do periodo de tributagdo iniciado em
01/01/2021, deduzidos de eventuais apoios recebidos
nos termos do DL 30-B/2022, de 18/4.

Majoragéo em 40%, no periodo de tributacdo com inicio
em ou apos 01/01/2024, dos GASTOS E PERDAS INCORRI-
DOS OU SUPORTADOS REFERENTES A AQUISIGAO, QUANDO UTI-
LIZADOS NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE PRODUGAO
AGRICOLA, de adubos, fertilizantes, corretivos organicos
e minerais, farinhas, cereais e sementes, incluindo mis-
turas, residuos e desperdicios das industrias alimenta-
res, agua para rega e garrafas de vidro.

3.IVA

> IVA A TAXA REDUZIDA NA AQUISIGAO, ENTREGA E INSTALA-

GCAO, MANUTENGAO E REPARAGAO DE APARELHOS, MAQUINAS
E OUTROS EQUIPAMENTOS DESTINADOS EXCLUSIVA OU PRIN-
CIPALMENTE A CAPTAGAO E APROVEITAMENTO DE ENERGIA
SOLAR, EOLICA E GEOTERMICA E DE OUTRAS FORMAS ALTER-
NATIVAS DE ENERGIA (verba 2.37), bem como nas cadei-
ras e assentos préprios para o transporte de criangas
em velocipedes.

4. SELO

» Isengao do imposto do selo (IS) que recai sobre as ope-

ragdes financeiras referidas na verba 17.1 (concesséo
de crédito, cessao de créditos, factoring e operagdes
de tesouraria que envolvam qualquer tipo de financia-
mento ao cessionario, aderente ou devedor, incluindo
a prorrogacao do prazo do contrato) no ambito das ope-
ragdes de fixagdo temporaria da prestacao e capitaliza-
¢éo dos montantes diferidos no valor do empréstimo ao
abrigo do diploma que estabelece a medida de fixagédo

SIQRH - FORMACAO EMPRESARIAL CONJUNTA CLUSTERS

APo0I10 PARA FORMACAO DE ATIVOS - TRABALHADORES, EMPRESARIOS E GESTORES

COMPETENCIAS PARA A COMPETITIVIDADE

COMPETE2030 - PROGRAMA TEMATICO INOVACAO E TRANSICAO DIGITAL

kA ';Ifg associacao o -
~ i materiais de Mentores & Tutores C®MPETE #5030 Rl S
APCMC construgao associacao | para as PME o=
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temporaria da prestagado de contratos de crédito para
aquisicao ou construgdo de habitagdo propria perma-
nente e reforga as medidas e os apoios extraordinarios
no ambito dos créditos a habitagéo (isencéo aplicavel
desde a entrada em vigor daquele diploma).

N&o sujeicéo a IS dos donativos entre conjuges ou uni-
dos de facto, descendentes e ascendentes, até ao valor
de € 5.000.

Manutencao da isengao de IS até 31/12/2024, relativa-
mente aos mutuos constituidos no &mbito do regime
legal do crédito a habitagéo e até ao montante do capi-
tal em divida, das operacdes de alteragéo do prazo da
qual resulte imposto a pagar, em fungéo do diferencial
de taxa aplicavel, de prorrogacédo do prazo e de cele-
bracdo de um novo contrato de crédito, no ambito do
regime legal do crédito a habitagéo, para refinancia-
mento da divida, isengéo que incide igualmente sobre
as respetivas garantias.

5. IMT

>

Atualizagao dos valores dos prédios urbanos para ha-
bitacdo sobre que incidem as taxas de IMT em 5%, com
o limite da isen¢do na aquisi¢cdo de prédio urbano ou
de fragdo autonoma de prédio urbano destinado exclu-
sivamente a habitagdo propria a passar de € 97.064
para € 101.917.

6.1UC

>

Manutencao da taxa adicional de IUC aprovada pela Lei
82-B/20214, de 31/12, aplicavel aos vei—culos a gaso-
leo das categorias A e B.

7. EBF

>

No incentivo fiscal a valorizagéo salarial (art. 19.°-B) —
consideragao como custo do exercicio de 150% dos en-
cargos correspondentes ao aumento salarial —, este au-
mento, acima do salario minimo nacional, de pelo
menos 5%, deixa de estar dependente de determinacgao
de instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho
(IRCT) dindmica, embora os trabalhadores devam estar
abrangidos pelo mesmo.

Integram o conceito de IRCT dinamica qualquer tipolo-
gia de IRCT negocial, designadamente, convengéo co-
letiva de trabalho, contrato coletivo de trabalho, acordo
coletivo de trabalho ou acordo de empresa, acordo de
adeséo e decisdo arbitral em processo de arbitragem
voluntaria Nos exercicios de 2023 de 2024, integram
ainda tal conceito a portaria de extensao e a portaria de
condigdes de trabalho.

Por outro lado, o incentivo fiscal passa a ser possivel
relativamente aos trabalhadores que integrem o agre-
gado familiar da entidade patronal, mas ndo aos mem-
bros do agregado familiar dos trabalhadores que
detenham direta ou indiretamente uma participagéo nao
inferior a 50% do capital social ou dos direitos de voto
agregado familiar.

Isencéo de IRS, pelo periodo de duragéo dos contratos
respetivos, dos rendimentos prediais tributados no am-
bito da categoria F obtidos no ambito de contratos de
arrendamento para habitagéo celebrados antes da en-
trada em vigor do RAU, Regime do Arrendamento Ur-
bano (que ocorreu em 18/11/1990), e sujeitos ao regime

previsto nos artigos 35.° ou 36.° do NRAU (ficando os
imdveis objeto dos contratos referidos igualmente isen-
tos de IMI, pelo mesmo periodo).

Os artigos 35.° e 36 do NRAU respeitam, respetiva-
mente, a contratos celebrados com arrendatarios que
invoquem e comprovem um rendimento anual bruto cor-
rigido (RABC) do seu agregado familiar inferior a 5 sa-
larios minimos nacionais anuais ou que tém idade igual
ou superior a 65 anos ou deficiéncia com grau compro-
vado de incapacidade igual ou superior a 60%, arren-
damentos que definitivamente deixaram de poder
transitar para o NRAU, de acordo com o art. 35.° da Lei
56/2023, de 6/10 (Pacote Mais Habitagao).

8. OuTROS

» Unidade de conta (UC) — renovagéao da suspensao da
atualizagdo automatica, assim permanecendo em € 102.

» Sacos de plastico muito leves (os adquiridos na venda
a granel de produtos de panificacéo, frutas e horticolas
frescos) — inclusdo no regime de tributacéo dos sacos
de plastico aprovado pela Lei 82-D/2014, de 31/12,
sendo a respetiva contribuicéo fixada em € 0,04 por uni-
dade, a pagar pelo adquirente final.

/il

Este diploma passa a prever igualmente a contribuicéo
sobre embalagens de utilizagdo Unica utilizadas em re-
feicdes prontas a consumir, aplicavel as embalagens de
utilizagdo unica, incluindo as embalagens compdsitas,
que sejam adquiridas em refeigbes prontas a consumir,
nos regimes de pronto a comer e levar ou com entrega
ao domicilio, bem como as embalagens de utilizagéo
Unica que acondicionem refeigbes prontas a consumir,
no ponto de venda ao consumidor final.

» Taxa de carbono para o consumidor de viagens aéreas,
maritimas e fluviais — no valor de € 2 por passageiro,
incide sobre a emisséo de titulos de transporte aéreo
comercial de passageiros com partida dos aeroportos
e aerédromos situados em territério portugués e sobre
a atracagem dos navios de passageiros nos terminais
portuarios localizados co continente para abasteci-
mento, reparagéo, embarque ou desembarque de pas-
sageiros, respetivamente.

» Incentivo fiscal a renovagéo de frota do transporte de
mercadorias — via isengédo de imposto da diferenga po-
sitiva entre as mais-valias e as menos-valias resultantes
da transmisséo onerosa de pesados de mercadorias
com PB igual ou superior a 35 t adquiridos antes de
01/07/2021 e com a 1.2 matricula anterior a esta data,
sujeitos a tributagdo com enquadramento na categoria
C e D do IUC (afetos ao transporte publico de merca-
dorias, ao transporte por conta de outrem, ou ao alu-
guer sem condutor que possua essas finalidades),
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sempre que, no proprio periodo de tributagéo ou até ao
fim do periodo de tributagdo seguinte, a totalidade do
valor da realizagcéo seja reinvestido em pesados de
mercadorias com PB igual ou superior a 35 toneladas,
que cumpram as normas de emissdes Euro6 Cou E, e
1.2 matricula posterior a 01/01/2024.

A\

Tribunais arbitrais — possibilidade de os SP, até final de
2024, submeterem a apreciagao dos tribunais arbitrais
as pretensdes que tenham formulado em processos de
impugnacao judicial que se encontrem pendentes de
deciséo, seja qual for o valor do pedido, em primeira
instancia nos tribunais tributarios, e que nestes tenham
dado entrada até 31/12/2021.

» Incentivo ao abate de veiculos ligeiros — de regresso,
em valor a definir por despacho do membro.

» Dispensa da obrigacao de valorizagao dos inventarios
— no cumprimento da comunicagao prevista no artigo
3.°-A do DL 198/2012, de 24 de agosto:

- De todos os sujeitos passivos, relativamente ao pe-
riodo de tributagdo com inicio em ou apds 01/01/2023;
e

- Os sujeitos passivos que ndo estejam obrigados a in-
ventario permanente, te, relativamente ao periodo de
tributacdo com inicio em ou apds 01/01/2024.

» Ficheiro SAF-T (PT) relativo a contabilidade — aplicagdo
apenas aos periodos de 2025 e seguintes, a entregar
em 2026 ou em periodos seguintes, do dever de sub-
missao deste ficheiro, nos termos definidos pela Porta-
ria 31/2019, de 24/1.

» Faturas em formato PDF — aceitacdo até 31 de dezem-
bro de 2024, sendo consideradas como faturas eletro-
nicas para todos os efeitos fiscais.

» Nao prejudica a impresséao das faturas e de outros do-
cumentos fiscalmente relevantes o disposto no n.° 3 do
artigo 25.° do Regime Geral da Gestao de Residuos (DL
102-D/2020, de 10/12), o qual dispde que a partir de 1
de janeiro de 2024, a menos que o cliente solicite o con-
trario, é proibida a impressao e distribuigao sistematica
de recibos nas areas de vendas e em estabelecimentos
abertos ao publico (para além de cartdes de fidelizagéo
de clientes disponibilizados por lojas ou cadeias comer-
ciais de lojas, bilhetes por maquinas e vouchers e tic-
kets que visam promover ou reduzir os pregos de venda
de produtos ou servigos).

» Contratos de arrendamento com prazo certo —em cada
ano, relativamente a cada fragdo ou prédio, apenas
pode ser celebrado um contrato para fins especiais

transitérios por motivos turisticos (art. 1097.°, n° 4, do
Cadigo Civil).

» Cartbes refeicdo, ou de pagamento utilizados para a
atribuicdo de vale refeicao — aplicagdo as operagbes
com o mesmo dos limites maximos das taxas de inter-
cambio aplicaveis as operagdes com cartdes de débito
dos consumidores.

» Resgate de PPR, PPE e PPR/E — manutengao até
31/12/2024 da possibilidade de reembolso/resgate até
ao limite mensal do IAS
Ainda durante 2023 e 2024 é permitido o reembolso
parcial ou total do valor dos planos-poupanca referidos
para pagamento de prestagdes de contratos de crédito
garantidos por hipoteca sobre imovel destinado a habi-
tacao propria e permanente do participante, bem como
prestacdes do crédito a construgdo ou beneficiagdo de
iméveis para habitagdo propria e permanente, e entre-
gas a cooperativas de habitagdo em soluc¢des de habi-
tacao propria permanente, sendo dispensadas da
obrigagéo de permanéncia minima de 5 anos para mo-
bilizacdo sem a penalizagéo prevista no art. 21.° do
EBF, como é permitido o resgate para reembolso ante-
cipado dos mesmos contratos de crédito até ao limite
anual de 24 1AS.

\4

Pedidos de concesséao e renovagéao de autorizagdes de
residéncia — manutengédo em vigor, até 30/06/2024, do
procedimento simplificado de instrugao.

\%

Notificacdes eletronicas pela seguranca social — sem-
pre que os beneficiarios apresentem um requerimento
de prestacao social ou apoio na seguranca social direta,
a seguranga social pode efetuar comunicagdes, no am-
bito do mesmo processo, incluindo a decisao, através
do seu sistema de notificagbes eletrénicas.

m ALOJAMENTO LOCAL - CONTRIBUIGAO
EXTRAORDINARIA (CEAL)

A Portaria n.° 455-E/2023, de 29 de dezembro, procedeu a
regulamentacao da CEAL, contribuicdo extraordinaria sobre
o alojamento local, em execucéo da Lei 56/2023, de 6 de ou-
tubro, que aprovou tal contribuicao e outras medidas no am-
bito da habitagédo («Pacote Mais Habitagdo»), que recai sobre
os apartamentos e estabelecimentos de hospedagem inte-
grados numa fragdo autébnoma de edificio em alojamento
local, publicando a tabela de determinacéo do coeficiente de
pressao urbanistica para cada freguesia, concelho, distrito e
nacional ou regional.

A CEAL incide sobre a afetagdo de imdveis habitacionais a
alojamento local a 31 de dezembro de cada ano civil (estéo
isentos os imoveis habitacionais que nao constituam fragdes
autdbnomas, nem partes ou divisdes suscetiveis de utilizagdo
independente, bem como as unidades de alojamento local em
habitacdo prépria e permanente desde que a exploragdo ndo
ultrapasse 120 dias/ano), recaindo, a taxa de 15%, sobre uma
base tributavel constituida pela aplicagdo do coeficiente eco-
nomico do alojamento local e do coeficiente de presséo ur-
banistica a area bruta privativa dos iméveis habitacionais.

A CEAL é liquidada pelo sujeito passivo, através de declara-
¢ao de modelo oficial enviada a AT por transmissao eletronica
de dados até 20 de junho do ano seguinte ao facto tributario,
e é paga até ao dia 25 de junho.
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m IRS - TABELAS DE RETENGAO NA FONTE
2024

Foram aprovadas pelo Despacho 13288-A/2023, do
SEAF, de 29 de dezembro, para vigorarem em 2024, as
tabelas de retencao na fonte sobre rendimentos das ca-
tegorias A (trabalho dependente) e H (pensdes) pagos ou
colocados a disposicao a partir de 1 de janeiro a titulares
residentes no continente, que refletem a redugéo de IRS
aprovada pela Lei do OE/2024, incluindo a atualizagcao
do valor de referéncia do minimo de existéncia e o au-
mento do salario minimo nacional de € 760 para € 820.

Consulte aqui as tabelas.

m PRINCIPAIS OBRIGAGOES FISCAIS
JANEIRO

WWW.PORTALDASFINANCAS.GOV.PT

SUMARIO
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lizando a Autora. Nao inclui necessariamente as alteragbes, prorrogagées, dife-
rimentos e outras medidas de natureza similar relativas a obrigagdes declarativas
e de pagamento de natureza fiscal e contributiva aprovadas no &mbito do com-
bate ao COVID-19, que s&o/foram objeto de informagdo auténoma.

NATEAODIA 8

IVA — ComuNICAGAO DAs FATURAS A AT

Os sujeitos passivos de IVA devem comunicar a AT, por via
eletrénica, os elementos das faturas que emitiram em DEZEM-
BRO DE 2023, ou a sua ndo emissao.

AlLei 12/2022, de 27/6 (OE/2022) aprovou a redugéo do prazo
limite do dia 12 para o dia 5, a partir de 01/01/2023, mas o
Despacho n.° 8/2022-XXIIl, do SEAF, de 13 de dezembro,
suspendeu temporariamente tal prazo, permitindo que a co-
municacao seja efetuada até ao dia 8, sem quaisquer acrés-
cimos ou penalidades, relativamente as faturas e outros
documentos fiscalmente relevantes emitidos em 2023.

B ATE AO DIA 10

SEGURANCA SOCIAL — ReGIME GERAL — DECLARAGAO DE

REMUNERAGOES

Deve ser entregue a declaragéo de remuneragdes relativa ao
més de DEZEMBRO DE 2023, exclusivamente através da Segu-
ranga Social Direta, incluindo pelo empregador que seja pes-
soa singular e com apenas um trabalhador ao seu servigo.

IRS - DECLARAGAO MENSAL DE REMUNERAGOES (AT)

As entidades que pagaram ou colocaram a disposigao de re-
sidentes em territério portugués, em DEZEMBRO DE 2023, ren-
dimentos do trabalho dependente sujeitos a IRS, ainda que
dele isentos ou excluidos de tributagdo, devem proceder ao
envio, pela Internet, da Declaragdo Mensal de Remuneragoes
(AT) para comunicagao de tais rendimentos e respetivas re-
tencdes de imposto, das dedugdes efetuadas relativamente
a contribuicdes obrigatérias para regimes de protegao social
e subsistemas legais de salude e quotizagdes sindicais.
Estdo dispensadas desta obrigagdo as entidades que nao
exercam atividades empresariais ou profissionais ou, exer-
cendo-as, tais rendimentos nado se relacionem exclusiva-
mente com essas atividades, as quais podem optar por
declarar tais rendimentos na declaragaéo anual modelo 10.

B ATE AO DIA 22

IVA — PeErIODICIDADE MENSAL — DECLARAGAO PERIODICA
Os sujeitos passivos enquadrados no regime normal de perio-
dicidade mensal devem proceder a entrega, via Internet, da de-
claragéo perioddica relativa ao IVA apurado no més de NOVEMBRO
DE 2023, acompanhada dos anexos que forem devidos.

SEGURANGCA SOCIAL — REGIME GERAL — PAGAMENTO
Deve ser efetuado o pagamento das contribui¢cdes relativas
ao més de DEZEMBRO DE 2023.

SEGURANGA SOCIAL - INDEPENDENTES — PAGAMENTO
Deve ser efetuado o pagamento das contribui¢cdes relativas
ao més de DEZEMBRO DE 2023.

FUNDO DE COMPENSAGAO — PAGAMENTO

O pagamento das entregas devidas ao Fundo de Compensa-
¢ao do Trabalho (FCT) e ao Fundo de Garantia de Compen-
sagao do Trabalho (FGCT) foi suspenso pela Lei 13/2023, de
3 de abiril, desde 1 de maio p.p..

IRS/IRC — RETENGOES NA FONTE

Deve ser declarado através da Internet e entregue o IRS re-
tido pelas entidades que, possuindo ou devendo possuir con-
tabilidade organizada, atribuiram no més de DEZEMBRO DE
2023 rendimentos enquadraveis nas CATEGORIAS B (empresa-
riais e profissionais), E (capitais) e F (prediais).

Também as entidades, com ou sem contabilidade organizada,
que tenham pago ou colocado a disposigdo no més de DE-
ZEMBRO DE 2023 rendimentos enquadraveis nas CATEGORIAS
A (trabalho dependente) e H (pensdes), deverao declarar pela
mesma via e entregar o IRS retido na fonte.

O mesmo se diga para as importancias retidas no més de pe-
ZEMBRO DE 2023 sobre rendimentos sujeitos a IRC.

IMPOSTO DO SELO — PAGAMENTO

Deve ser declarado através da Internet e entregue pelas em-
presas e outras entidades sobre quem recaia tal obrigagéo o
imposto do selo liquidado no més de bEzemBRO DE 2023.

IVA — DECLARAGAO RECAPITULATIVA
- TRANSMISSOES INTRACOMUNITARIAS
Deve ser entregue a Declaragao Recapitulativa pelos sujeitos
passivos do regime normal de periodicidade mensal que em

BoOLETIM MATERIAIS DE CONSTRUCAO ] 15


https://files.diariodarepublica.pt/2s/2023/12/250000004/0000200008.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/2s/2023/12/250000004/0000200008.pdf

m FISCALIDADE

DEZEMBRO DE 2023 efetuaram transmissdes intracomunitarias
de bens e ou prestacdes de servigos a sujeitos passivos re-
gistados noutros Estados Membros, quando tais operagdes
sejam ai localizadas nos termos do art. 6.° do CIVA, e para
os sujeitos passivos do regime normal trimestral quando o
total das transmissdes intracomunitarias de bens a incluir na
declaragéo tenha no trimestre em curso (ou em qualquer més
do trimestre) excedido o montante de € 50.000.

Também os sujeitos passivos isentos ao abrigo do art.®° 53°
do CIVA que tenham efetuado prestagdes de servigos a su-
jeitos passivos registados noutros Estados Membros, em DE=-
ZEMBRO DE 2023, quando tais operac¢des sejam ai localizadas
nos termos do art.° 6.° do CIVA, devem proceder a entrega
da Declaragado Recapitulativa, via Internet.

IRS/IRC — ENTREGA AO TITULAR DE DOCUMENTO COMPROVATIVO
DOS RENDIMENTOS PAGOS EM 2023

As entidades obrigadas a efetuar a retengao total ou parcial
do imposto e que em 2023 pagaram ou colocaram a disposi-
cao dos respetivos titulares, mesmo que nao residentes, ren-
dimentos enquadraveis nas categorias A (trabalho
dependente) B (empresariais e profissionais), E (capitais), F
(prediais) e/ou H (pensdes) devem entregar-lhes DOCUMENTO
COMPROVATIVO das importancias que lhes pagaram ou coloca-
ram a disposi¢ao, incluindo as correspondentes a rendimen-
tos em espécie, nele discriminando o imposto retido na fonte,
as deducgdes efetuadas e os rendimentos que néo foram ob-
jeto de retengéo na fonte.

As mesmas entidades devem possuir REGISTO ATUALIZADO das
pessoas credoras desses rendimentos, incluindo os da cate-
goria A (trabalho dependente), ainda que n&o tenha havido
lugar a retencéo de imposto, de que constem, pelo menos, o
nome, o NIF, o cédigo do servigo de finangas e a data e valor
de cada pagamento ou dos rendimentos em espécie atribui-
dos.

O referido supra é aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
as entidades que sejam obrigadas a efetuar retengdes na
fonte de IRC.

B ATE AO DIA 25

IVA — PERIODICIDADE MENSAL — PAGAMENTO

Os sujeitos passivos enquadrados no regime normal de pe-
riodicidade mensal devem, se for caso disso, proceder ao pa-
gamento do IVA apurado nos meses de NOVEMBRO DE 2023.

B ATE AO DIA 31

ImposTo UNico pe CIRCULAGAO

Deve ser liquidado e pago o Imposto Unico de Circulagéo
(IUC) relativo a 2024 pelos veiculos cujo aniversario de ma-
tricula ocorra no més de JANEIRO.

IRS/IRC — DECLARAGAO MODELO 30. RENDIMENTOS PAGOS A NAO
RESIDENTES

As entidades devedoras ou pagadoras de rendimentos a su-
jeitos passivos nao residentes em territorio portugués devem
proceder a entrega da declaragdo modelo 30 relativamente
aos rendimentos pagos ou colocados a disposi¢ao em NOVEM-
BRO DE 2023.

IRS/IRC - COMUNICAGAO DOS INVENTARIOS RELATIVOS A 2023

Os sujeitos passivos de IRS e de IRC ndo enquadrados no
regime simplificado de tributacéo, legalmente obrigados a ela-
borar o inventario, incluindo os SP com volume de negdcios

inferior a € 100.000, devem comunicar a AT por transmissao
eletrénica de dados, via Portal e-fatura, através de ficheiro(s)
com as caracteristicas e estrutura definidas pela Portaria
2/2015, de 6 de janeiro, o inventario respeitante ao ultimo dia
do exercicio de 2023.

As empresas sem existéncias e obrigadas por lei a comunicar
o inventario devem declarar no portal e-fatura que nao tém
existéncias, ndo precisando, pois, de construir ficheiro vazio.

IRS - DECLARAGAO MODELO 44. RENDIMENTOS PREDIAIS / 2023
Os sujeitos passivos de IRS que auferiram em 2023 rendi-
mentos da categoria F (prediais) e que estejam dispensados
e nao tenham optado pela emissao de recibos de rendas ele-
tronicos, devem proceder a sua declaragao a AT, através da
entrega da declaragdo modelo 44, exclusivamente pela Inter-
net.

SEGURANGCA SOCIAL - INDEPENDENTES

- DECLARAGOES TRIMESTRAL E ANUAL

Os trabalhadores independentes (TI) sujeitos ao cumprimento
da obrigagao contributiva devem proceder a declaragéo, atra-
vés da area reservada da seguranga social direta, dos valores
totais dos rendimentos associados a produgéo e venda de
bens e a prestacao de servigos relativos ao ultimo trimestre
de 2023 (passiveis de corre¢do/substituicdo até ao 15.° dia
posterior ao termo do prazo).

Até ao ultimo dia dos meses de abiril, julho e outubro os TI
devem proceder a declaragao (trimestral) dos rendimentos
auferidos no 1.°, 2.° e 3.° trimestres, respetivamente.

Independentemente da sujeicdo ao cumprimento de obriga-
¢ao contributiva, os Tl devem ainda em janeiro confirmar ou
declarar os valores dos rendimentos relativos a 2023, desde
que tenham estado obrigados a proceder a entrega de pelo
menos uma declaracgéo trimestral relativa ao mesmo ano.

ESTAO EXCLUIDOS DESTA OBRIGAGAO:

- 0os Tl com contabilidade organizada, cujo rendimento rele-
vante seja apurado com base no lucro tributavel (exceto se,
notificados da base de incidéncia contributiva, optarem pela
aplicagao do regime de apuramento trimestral...)

- 0os Tl que sejam simultaneamente pensionistas de invalidez
ou de velhice de regimes de protegdo social, nacionais ou es-
trangeiros, ou titulares de penséo resultante da verificagéo de
risco profissional que sofram de incapacidade para o trabalho
igual ou superior a 70%

- 0s Tl que sejam simultaneamente trabalhadores por conta
de outrem, auferindo uma remuneragdo média mensal nao
inferior a 1 1AS (€ 480,43 em 2022), e com um rendimento re-
levante mensal médio da atividade independente, apurado tri-
mestralmente, inferior a 4 IAS (€ 1.921,72).

A declaracgéo trimestral deve ainda ser apresentada imedia-
tamente antes da suspensé&o ou cessacgéo da atividade.

IVA — REGIMES TRIMESTRAL E DOS PEQUENOS RETALHISTAS

- DECLARAGAO DE ALTERAGOES

Os sujeitos passivos enquadrados no regime de iseng¢édo do
art. 53.° do CIVA que em 2023 ultrapassaram os limites de
volume de negdcios ai estabelecidos devem proceder a en-
trega da declaragéo de alteragdes.

O mesmo se diga para os SP enquadrados no regime dos pe-
quenos retalhistas que em 2023 ultrapassaram os volumes
de compras estabelecidos no art. 60.° do CIVA.

BoLETIM MATERIAIS DE CONSTRUGAO [ 16



® DIVERSOS

m ATUALIZACAO DAS PENSOES DE REFORMA
PARA 2024

A Portaria 424/2023, de 11 de dezembro, aprovou a atuali-
zagao, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024, das pen-
sbes estatutarias e regulamentares de invalidez e de velhice
do regime geral de segurancga social (SS) e as pensdes de
aposentagédo, reforma e invalidez do regime de protegéo so-
cial convergente (CGA), atribuidas anteriormente a 1 de ja-
neiro de 2023, em:

» 6% — as de valor igual ou inferior a 2 1AS (€ 1.018,52),
com o minimo de € 18,08 quando nao inferiores a €
301,41

» 5,65% — as de valor superior a 2 IAS e até 6 IAS (€
3.055,56), com o minimo de € 61,11

» 5% — as de valor superior a 6 IAS e até 12 IAS (€
6.111,12), com o minimo de € 172,64.

Nao sdo atualizadas as pensdes de valor superior a (€
6.111,12.

PENSOES MINIMAS DE INVALIDEZ E DE VELHICE DO REGIME GERAL

Escaldes por ans de carreira contributiva Valor minimo (€)

Menos de 15 anos 319,49
15 a 20 anos 335,15
21 a 30 anos 369,83
31 e mais anos 462,28

PENSOES MINIMAS DE APOSENTAGAO, REFORMA E INVALIDEZ PAGAS
PELA CGA

Tempo de servigo

Valor minimo (€)

De 5a 12 anos 298,58
Mais de 12 a 18 anos 311,21
Mais de 18 a 24 anos 332,68
Mais de 24 a 30 anos 372,29
Mais de 30 anos 493,27

OUTRAS PENSOES:

» Pensao de velhice do regime n&o contributivo - € 245,79

» Penséo provisoria de invalidez - € 245,79

» Penséo de velhice/invalidez do regime especial das ati-
vidades agricolas - € 294,92

» Penséo de velhice dos regimes transitérios dos traba-
Ihadores agricolas - € 245,79

PENSOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Da mesma data, a Portaria 423/2023 atualizou em 6% as
pensdes de acidentes de trabalho para o ano de 2024

m PORTAL BASE E COMPRAS PUBLICAS
- MODELOS DE ANUNCIOS E DE DADOS

As Portarias 318-A/2023 e 318-B/2023, de 25 de outubro, que
aprovaram, respetivamente, os novos modelos de anuncios
de acordo com formularios-tipo para a publicagdo de anuncios
constantes do Regulamento de Execugao (UE) 2019/1780,
de 23 de setembro, e a regulagdo do funcionamento e gestao
do Portal BASE, portal dos contratos publicos previsto no C6-
digo dos Contratos Publicos (CCP), e a aprovagéo dos mo-

delos de dados a transmitir ao portal, foram objeto de retifi-
cacao, pelas Declaragées de Retificacdo 33-A/2023 e 33-
B/2023, de 22 de dezembro, respetivamente.

m ACADEMIA DO EMPRESARIO

A Portaria 435/2023, de 13 de dezembro, procedeu a homo-
logacéo do protocolo que cria a Academia do Empresério -
Centro de Formagao para o Empreendedorismo, Gestao e Li-
deranca, outorgado entre o Instituto do Emprego e da Forma-
¢ao Profissional (IEFP) a Associagdo Empresarial de Portugal
(AEP) e a Associagcdo Nacional de Jovens Empresarios
(ANJE).

Com sede no Porto, a Academia tem como missao, entre ou-
tras, a valorizagdo da capacidade empresarial, através do de-
senvolvimento de agbes de consultoria e apoio técnico
destinadas a empresas ou outros agentes econémicos que in-
tegrem o seu &mbito de intervencao, assim como a valorizagéo
das pessoas conducente a sua qualificagéo, certificacdo e aper-
feicoamento técnico nas areas do empreendedorismo, gestao
e lideranca, dirigida, preferencialmente, aqueles que se encon-
trem na condi¢cao de desempregados.

m TGV PORTO - LISBOA.
MEDIDAS PREVENTIVAS

A Resolugao do Conselho de Ministros 196/2023, de 26 de
dezembro, aprovou medidas preventivas e as areas de inci-
déncia para salvaguarda dos trogos Porto/Campanha -
Aveiro/Oia e Aveiro/Qia - Soure da linha de alta velocidade
Porto-Lisboa.

Operagdes de loteamento e obras de urbanizagéo, de cons-
trugdo, de ampliacéo, de alteracao e de reconstrugdo, com
excecao das que sejam isentas de controlo administrativo
prévio, trabalhos de remodelagao de terrenos, obras de de-
molicdo de edificagcdes existentes, exceto as que, por regula-
mento municipal, possam ser dispensadas de controlo
administrativo prévio e derrube de arvores em macico ou des-
truicado do solo vivo e do coberto vegetal ficam, assim, sujeitos
a parecer prévio vinculativo da IP, Infraestruturas de Portugal,
pelo prazo de 2 anos, prorrogavel por mais 1 se tal se mostrar
necessario.

m DECLARAGAO DE NASCIMENTO ELETRONICA E
PERANTE FUNCIONARIO DA UNIDADE DE SAUDE

O Decreto-Lei 126/2023, de 26 de dezembro, consagrou, a
titulo definitivo, a declaracao de nascimento prestada por via

\

( ~
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eletrénica, alterando em conformidade o Cédigo do Registo
Civil (CRC).

Uma medida excecional e temporaria criada no ambito da
pandemia da Covid-19 pelo Decreto-Lei 16/2020, de 15 de
abril, que visava possibilitar e incentivar a pratica de atos por
meios de comunicagéao a distancia no ambito dos processos
e procedimentos de registo, evitando deslocacdes até entéo
obrigatérias a conservatorias ou servigos consulares.

Com vista a promover um contacto mais rapido e simplificado
com o registo civil logo apds o nascimento da criancga, o di-
ploma prevé ainda uma nova forma de efetuar a declaragéo
de nascimento perante funcionario da unidade de saude, até
ao momento em que a parturiente receba alta.

Reza assim o «novo» artigo 96.° do CRC:

1 - O nascimento deve ser declarado obrigatoriamente:
a) Pelos progenitores ou outros representantes legais
do menor ou por quem por eles seja, para o efeito, man-
datado por escrito particular; ou

b) Pelo parente capaz mais préoximo que tenha conheci-

mento do nascimento.

2 - O nascimento ocorrido em territério portugués deve ser

declarado por um dos seguintes meios:

a) Por via eletronica, nos termos a regulamentar por
portaria do membro do Governo responsavel pela area
da justica; ou

b) Presencialmente, junto de qualquer conservatéria do
registo civil, no prazo de 20 dias contados da data do
nascimento; ou

c) Presencialmente, na unidade de salude onde o nas-
cimento ocorra ou para onde a parturiente seja transfe-
rida, quando nela seja possivel declarar o nascimento,
até ao momento em que a parturiente receba alta, nos
termos a regulamentar por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da justica e da
saude.

3 - As declaragbes previstas nas alineas a) e c) do nimero

anterior apenas podem ser prestadas pelos progenitores.

4 - O cumprimento da obrigagao por alguma das pessoas

mencionadas no n.° 1 desonera todas as demais.

m REDUCAO DAS TAXAS DE PORTAGEM NAS
EX-SCUT’s

A Portaria 418/2023, de 11 de dezembro, aprovou o regime
de redugéo aplicavel ao valor das taxas de portagem nos lan-
¢os e sublangos das autoestradas (AE) A 4 (langos tunel do
Mardo e Parada de Cunhos - Quintanilha), A 13 (lango Ata-
laia/A23 - Coimbra Sul), A 13-1, A 22, A23, A24 e A 25 (Al-
bergaria - Vilar Formoso), que integram o objeto das
concessdes do Algarve, da Beira Interior, da Infraestruturas
de Portugal, do Interior Norte e da Beira Litoral/Beira Alta,
bem como o regime de modulagéo do valor das taxas de por-
tagem aplicaveis nas mesmas AE aos veiculos das classes
2, 3 e 4 afetos ao transporte rodoviario de mercadorias ou de
passageiros por conta de outrem ou publico.

A REDUGAO E DE 65% nas taxas de portagem praticadas para
os veiculos das classes 1, 2, 3 e 4 em todas as AE supra iden-
tificadas, a qual revoga e substitui as redugdes aprovadas
pela Portaria 138-D/2021, de 30 de junho, para as mesmas
autoestradas (50% nas A 22, A23,A24 e A25e 15% na A
13-1 e langos referidos da A4 e A 13).

Os VEIiCULOS DAS CLASSES 2, 3 E 4 AFETOS AO TRANSPORTE RO-
DOVIARIO DE MERCADORIAS E DE PASSAGEIROS POR CONTA DE OU-
TREM OU PUBLICO, equipados com via verde ou equivalente,
beneficiam nas AE referidas, nos dias uteis entre as 20h00 e
as 07h59 (periodo noturno), e aos sabados, domingos e fe-
riados nacionais, de um regime de modulagédo/redugéo do
valor das taxas de portagem especifico, que se consubstancia
num desconto adicional de 40% sobre o valor das taxas de
portagem em vigor, apds a redugéo supra referida.

Para beneficiarem deste regime de modulagéo/redugéo, os
titulares/utilizadores de veiculos afetos ao transporte rodovia-
rio de mercadorias e de passageiros por conta de outrem
devem ainda, como no passado recente, comprovar uma
série de requisitos junto da entidade de cobranca de porta-
gens (ECP) competente (situagdo fiscal e contributiva regu-
larizada, afetagdo dos veiculos ao transporte de
mercadorias/passageiros, respeito, no minimo, dos limites de
emissdes correspondentes a classe «kEURO llI» ou «<EURO
3n..).

A portaria produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

m SEGURANCA SOCIAL - PEDIDO DE
PRESTACOES POR PERDA DE FAMILIAR

A seguranca social langou mais um servigo digital no passado
dia 5, que permite aos cidadaos fazer o seu pedido da pensao
de sobrevivéncia ou do subsidio por perda de familiar através
da seguranga social direta (SSD).

Entrando na sua area reservada da SSD, o requerente deve
aceder a Pensbes > Pensbes e Simuladores e selecionar
Prestacdes por Morte, devendo anexar todos os documentos
digitalizados solicitados, indispensaveis a instrugéo do pro-
cesso por parte da seguranca social.

m PROTEGAO DOS INTERESSES DOS
CONSUMIDORES — AGOES COLETIVAS

O Decreto-Lei 114-A/2023, de 5 de dezembro, aprovou o re-
gime aplicavel as agbes coletivas nacionais e transnacionais
para protegao dos direitos e interesses dos consumidores,
transpondo para o Direito nacional a Diretiva (UE) 2020/1828,
de 25 de novembro, relativa a agdes coletivas para protegao
dos interesses dos consumidores

Revoga a Lei 25/2004, de 8 de julho, relativa as ag¢des inibi-
térias em matéria de protecao dos interesses dos consumi-
dores.
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m ORDENS PROFISSIONAIS - ALTERACAO AOS
ESTATUTOS

O Diario da Republica deu recentemente a estampa as alte-
ragdes aos Estatutos das seguintes Ordens Profissionais, em
vigor a partir de 1 de margo de 2024:

Ordem dos Assistentes Sociais
Ordem dos Despachantes Oficiais
Ordem dos Contabilistas Certificados
Ordem dos Notarios

Ordem dos Engenheiros Técnicos
Ordem dos Fisioterapeutas

Ordem dos Psicélogos Portugueses
Ordem dos Médicos Dentistas
Ordem dos Farmacéuticos

Ordem dos Economistas

Ordem dos Bidlogos

- Lei 66/2023, de 7/12

- Lei 67/2023, de 7/12

- Lei 68/2023, de 7/12

- Lei 69/2023, de 7/12

- Lei 70/2023, de 12/12
- Lei 71/2023, de 12/12
- Lei 72/2023, de 12/12
- Lei 73/2023, de 12/12
- Lei 74/2023, de 18/12
- Lei 75/2023, de 18/12
- Lei 76/2023, de 18/12
Ordem dos Médicos Veterinarios - Lei 77/2023, de 20/12
Ordem dos Nutricionistas - Lei 78/2023, de 20/12
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas - Lei 79/2023, de 20/12

m STARTUP E DE SCALEUP -
RECONHECIMENTO E CESSAGAO DE ESTATUTO

A Portaria 401/2023, de 4 de dezembro, definiu o procedi-
mento de reconhecimento e cessagao do estatuto de startup
e de scaleup, em execucgao da Lei 21/2023, de 25 de maio.

m DESEMPREGADOS — MEDIDA EXCECIONAL
DE INCENTIVO AO REGRESSO AO TRABALHO

O Decreto-Lei 113/2023, de 30 de novembro, aprovou uma
medida excecional, em vigor até 31/12/2026, de incentivo ao
regresso ao trabalho para desempregados de longa duragéo,
em execucgao do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos
Rendimentos, dos Salarios e da Competitividade assinado
entre parceiros sociais e governo, que permite a acumulagéo
parcial do subsidio de desemprego com rendimentos de tra-
balho.

Os desempregados de longa duracéo (aqui entendidos como
aqueles que se encontram a receber subsidio de desemprego
ha mais de 12 meses e ainda com um periodo remanescente
de concessdo do mesmo) podem, com efeito, acumular tal
subsidio de desemprego com a retribuicdo decorrente de con-
trato de trabalho a tempo completo e sem termo, ou a termo
certo com duracéo inicial igual ou superior a 12 meses, ou a
termo incerto com duracao previsivel igual ou superior a 12
meses, que seja igual ou inferior a remuneragéo de referéncia
do subsidio de desemprego (a qual corresponde a remune-

ragdo média diaria definida por R/360, em que R representa
o total das remuneragdes registadas nos primeiros 12 meses
civis que precedem o 2.° més anterior ao da data do desem-

prego).

O subsidio de desemprego (SD) a atribuir aos beneficiarios
depende da modalidade do contrato de trabalho celebrado,
nos seguintes termos:

1. Contratos de trabalho sem termo:

-65% entre 0 13.° e 0 18.° més;

- 45% entre 0 19.° € 0 24.° més;

- 25% entre 0 25.° més e o final do periodo de concessao
do SD;
2. Contratos de trabalho a termo certo ou incerto:

- 25% entre 0 13.° més e o final do periodo de concessao
do SD.
3. Contratos de trabalho a termo certo ou incerto convertidos
em contratos sem termo — aplica-se o referido em 1., com
efeitos a partir do més seguinte ao da converséo.

O direito ao subsidio de desemprego cessa quando a retri-
buicdo do trabalho por conta de outrem ultrapassar o valor
referido supra.

O diploma estende ainda o direito ao subsidio de desemprego
a0S TRABALHADORES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA a quem
tenha sido reconhecido tal estatuto, medida cuja execucao
estava prevista na Lei 12/2022, de 27 de junho (OE 2022)
para 2022.

m PROGRAMA QUALIFICA INDUSTRIA
ALTERADO

A Portaria 399/2023, de 30 de novembro, procedeu a altera-
¢éo da Portaria 282/2023, de 14 de setembro, que criou o
«Programa Qualifica Industria», dirigido a micro, pequenas e
médias empresas (PME) dos setores industriais e que visa
apoiar processos de qualificagcdo e requalificacdo de traba-
Ihadores.

A alteragéo ora efetuada:

» Ajusta o &mbito de aplicagdo do Programa no que res-
peita a grandes empresas, cujas candidaturas deixam
de ficar limitadas a dotagao para o efeito definida pelos
respetivos avisos e passam a estar condicionadas ape-
nas pelo numero de trabalhadores que podem ser
abrangidos (limitado a 100 por candidatura)

» Reduz o requisito de acesso ao Programa relativo ao
decréscimo extraordinario do numero de encomendas
e subsequente quebra de faturagdo, passando a exigir
uma quebra de faturagéo igual ou superior a 20%
(antes 25%) no mesmo periodo de referéncia

» Clarifica que o apoio a atribuir no &mbito do Programa
inclui os custos com subsidio de alimentagéo.

m VOTOS EM MOBILIDADE E ANTECIPADO NAS
ELEIGOES PARA O PARLAMENTO EUROPEU

A Lei 80/2023, de 28 de dezembro, aprovou, para a eleicao
para o Parlamento Europeu a realizar em 2024 (9 de junho),
regimes excecionais de exercicio do direito de voto em mobi-
lidade e do direito de voto antecipado em mobilidade de doen-
tes internados, presos e deslocados no estrangeiro.
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m REsiDUOS - PRORROGACOES DOS VALORES
DAS CONTRAPARTIDAS

O Despacho n.° 13288-C/2023, de 29 de dezembro, do Se-
cretario de Estado do Turismo, Comércio e Servigos, prorro-
gou até 30 de junho de 2024 os valores das contrapartidas
financeiras devidos pela recolha seletiva de residuos de em-
balagem e respetiva triagem, a pagar pelas entidades gesto-
ras do Sistema Integrado de Gestdo de Residuos de
Embalagens (SIGRE) aos Sistemas de Gestdo de Residuos
Urbanos (SGRU), que haviam sido fixados pelo Despacho
n.° 9830/2023, de 22 de setembro, para o periodo de 1 de
outubro a 31 de dezembro de 2023.

DAS LICENGAS DAS ENTIDADES GESTORAS DE RESIDUOS

O Despacho n.° 13288-D/2023, de 29 de dezembro, do Se-
cretario de Estado do Turismo, Comércio e Servigos, prorro-
gou até 30 de junho de 2024 a vigéncia das licencas
atribuidas as entidades gestoras de sistemas integrados de
gestéo de fluxos especificos de residuos (VALORMED, SI-
GERU, Ponto Verde, Novo Verde, Electrdo, ERP Portugal,
GVB, VALORCAR e VALORPNEU).

m MEDIDAS ANTI-DUMPING — PRODUTOS
PLANOS DE FERRO E ACO IMPORTADOS DO
BRrAsIL, IRAO E RUSSIA

O Regulamento de Execucéo (UE) 2023/2758 da Comissao,
publicado no JOUE de 13 de dezembro, instituiu um direito
anti-dumping definitivo sobre as importacbes de determina-
dos produtos planos laminados, de ferro, de aco nao ligado
ou de outras ligas de aco, mesmo em rolos (incluindo produ-
tos de corte longitudinal e de arco ou banda), simplesmente
laminados a quente, nao folheados ou chapeados, nem re-
vestidos, atualmente classificados nos codigos NC 7208 10
00, 7208 25 00, 7208 26 00, 7208 27 00, 7208 36 00, 7208
3700, 7208 38 00, 7208 39 00, 7208 40 00, 7208 52 10, 7208
5299, 7208 53 10, 7208 53 90, 7208 54 00, 7211 13 00, 7211
14 00, 7211 19 00, ex 7225 19 10 (codigo TARIC 7225 19 10
90), 7225 30 90, ex 7225 40 60 (cédigo TARIC 7225 40 60
90), 7225 40 90, ex 7226 19 10 (codigos TARIC 7226 19 10
91, 7226 19 10 95), 7226 91 91 e 7226 91 99, originarios do
Brasil, do Irdo e da Russia.

As taxas do direito anti-dumping definitivo aplicaveis ao preco
liquido, franco-fronteira da Unido, dos produtos nao desalfan-
degados supra referidos e produzidos pelas empresas a se-
guir enumeradas sao as seguintes:

m CARTAS DE CONDUGAO - RECONHECIMENTO
MUTUO ENTRE PORTUGAL E REINO UNIDO

O Decreto 29-A/2023, de 30 de novembro, aprovou o Acordo
entre Portugal e o Reino Unido sobre reconhecimento mutuo
para efeitos de condugéo e troca das cartas de condugéao va-
lidas e definitivas emitidas pelas autoridades emissoras de
ambos os paises, assinado em Londres a 13 de outubro
d2023

m PREMIO SALARIAL DE VALORIZAGAO DAS
QUALIFICAGOES NO MERCADO DE TRABALHO

O Decreto-Lei 134/2023, de 28 de dezembro, aprovou o pré-
mio salarial de valorizagdo das qualificagdes no mercado de
trabalho, com o objetivo de recompensar o prosseguimento
de estudos superiores e de contribuir para a valorizagao dos
rendimentos dos jovens qualificados que trabalham no Pais.

A medida abrange todos os contribuintes residentes em terri-
tério nacional, até aos 35 anos de idade, com rendimentos
das categorias A ou B do IRS e situagéo fiscal e tributéaria re-
gularizada que obtenham em 2023 e anos seguintes o grau
de licenciado e/ou mestre em qualquer area cientifica em ins-
tituicdes do ensino superior nacionais, ou graus académicos
estrangeiros reconhecidos com o nivel, objetivos e natureza
idéntico aos graus portugueses de licenciado e mestre.

O prémio salarial, ndo sujeito a IRS nem a contribuicdes para
a seguranca social, é atribuido anualmente, pelo niumero de
anos de trabalho equivalente a duracao regular do ciclo de
estudos concluido, e tem o valor de € 697 por cada ano de li-
cenciatura e € 1.500 por cada ano de mestrado (no caso de

Taxa do direito anti-dumping definitivo — Cadigo adicional
Pais Empresa EUR por tonelada liquida TARIC
Brasil ArcelorMittal Brasil S.A, Serra, Brasil 54,5 C210
Aperam Inox América do Sul S.A. 54,5 C211
Companhia Siderurgica Nacional 53,4 C212
Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A. (USIMINAS) 63,0 C213
Gerdau Agominas S.A. 55,8 C214
Irdo Mobarakeh Steel Company 57,5 C215
Novolipetsk Steel- Shandong Zhongzheng Steel 53,3 C216
Russia Public Joint Stock Company Magnitogorsk Iron Steel
Works (PJSC MMK) 96,5 Cc217
PAO Severstal 17,6 C218
Todas as outras empresas brasileiras 63,0
Todas as outras empresas iranianas 57,5 C999
Todas as outras empresas russas 96,5
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mestrado integrado, € 697 pelo periodo correspondente a li-
cenciatura e € 1.500 pelo periodo correspondente ao mes-
trado).

O prémio salarial € também atribuido aos licenciados e mes-
tres que tenham obtidos o grau académico em data anterior
a 2023, desde que o numero de anos subsequente a atribui-
¢ao do grau académico elegivel seja inferior ao numero de
anos do ciclo de estudos, sendo o prémio devido pelo niumero
de anos remanescente.

O prémio é requerido pelo sujeito passivo em formulario ele-
tronico, apds a obtengéo do grau académico de licenciado ou
de mestre, ou do reconhecimento do grau académico estran-
geiro, e é pago pela AT, por transferéncia bancaria, para o
IBAN constante dos seus registos.

m INSPECOES PERIODICAS DE VEICULOS.
MoTocICLOS, TRICICLOS E QUADRICICLOS
APOSs 2025

O Decreto-Lei 139-E/2023, de 29 de dezembro, alterou a Lei
11/2011, de 26 de abril, que estabelece os regimes juridicos
da atividade de inspecgéo técnica de veiculos a motor e seus
reboques e de funcionamento dos centros de inspegao, e o
Decreto-Lei 144/2012, de 11 de julho, que aprovou o regime
de inspegdes técnicas de veiculos a motor e seus reboques.

Desculpando-se com a necessaria adaptagao do setor e dos
inspetores a nova realidade, o diploma também adia por 1
ano a obrigatoriedade de inspegbes periddicas a motociclos,
triciclos e quadriciclos, bem como a reboques e semirrebo-
ques com peso bruto igual ou superior a 750 kg e ndo supe-
rior a 3500 kg, com excecdo dos reboques agricolas, que
assim a elas ficam sujeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

m INSPECOES PERIODICAS DE VEICULOS
- TAxas 2024

A Deliberagéo do IMT n.° 1284-A/2023, de 29 de dezembro,

procedeu a fixagdo para 2024 das taxas devidas pelas inspe-
cOes e reinspecdes dos veiculos a elas sujeitos a seguir indi-
cados, que reflete uma atualizagéo de 4,9%:

Periddicas obrigatérias Veiculos ligeiros 29,18
Veiculos pesados 43,68
Motociclos, triciclos e quadriciclos 14,70
Reboques e semirreboques 29,18
Reinspegéo 7,31
Para atribuigéo ou reposigéo de Veiculos ligeiros, pesados, reboque e semirreboques 72,84
matricula Motociclos, triciclos e quadriciclos 36,43
Reinspegéo 1/2 da
taxa aplicavel
Extraordinarias Veiculos ligeiros, pesados, reboque e semirreboques 101,88
Motociclos, triciclos e quadriciclos 50,94
Reinspegéo 1/2 da
taxa aplicavel

Determinadas pelo IMT

Emissao de 22 via da ficha
de inspecao
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