As ultimas alteracoes as leis laborais

O que mudou nos contratos a termo
e na organizacao do tempo de trabalho

Lei 93/2019, de 4/9
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Alteracoes ao Codigo do Trabalho

- 15 desde a sua publicacao e entrada em vigor, em 2009
- 6 durante a anterior legislatura (2015-2019)...:

- Lei 93/2019, 4/9 (contratos a termo, periodo experimental, banco de
horas, formacao, trabalho temporario, trabalho suplementar, contratacao
coletiva)

- Lei 90/2019, 4/9 (protecdo na parentalidade)

- Lei 14/2018, 19/3 (transmissdo de empresa/estabelecimento)

- Lei 73/2017, 16/8 (reforco da prevencdo da pratica de assédio)

- Lei 28/2016, 23/8 (medidas de combate ao trabalho for¢ado)

- Lei 8/2016, 1/4 (reposicdo dos feriados eliminados pela Lei 23/2012)
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A Lei 93/2019

*¢* Em vigor desde 1 de outubro p.p. (exceto art. 5012-A CT e 552-A CC,
este relativo a contribuicao adicional por rotatividade excessiva)

*»* Aplica-se aos contratos de trabalho celebrados antes, exceto
quanto a condicoes de validade e a efeitos de factos /situacoes
anteriores

¢ N3o se aplica aos contratos de trabalho a termo celebrados
antes de 1/10 no que respeita a condicoes de admissibilidade,
renovacao e duracao

*¢* N3o se aplica a renovacao de contratos de trabalho
temporario celebrados antes de1/10

¢ Avaliacdo do seu impacto apés 2 anos pelo Governo, ouvidos
os parceiros sociais (CPCS)
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O que altera a Lei 93/2019

" Trabalho suplementar (pagamento previsto em IRCT)

® Protecao de trabalhador com doenca oncoldgica

" Periodo experimental

" Formacao profissional continua

= Contrato a termo (duracdo, justificacdo, renovacdes, caducidade)
= Contribuicao adicional por rotatividade excessiva

=" Trabalho intermitente

®" Trabalho temporario

= Banco de horas

= Sancoes abusivas (assédio, classificacdo)

* Convencoes coletivas de trabalho (escolha, dentncia, sobrevigéncia,
caducidade, arbitragem)
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Trabalho suplementar

A remuneracao devida pelo trabalho suplementar passa a integrar
o elenco de matérias (art. 32 CT) que os IRCT s6 podem alterar em
sentido mais favoravel ao trabalhador

O CCT outorgado pela APCMC, porque nao é revisto desde a data
da sua ultima publicacdo (2009), estabelece ainda acréscimos

mais elevados que os previstos no CT:
. 50% na 1.2 hora/fracdo (contra 25%)

. 75% nas horas/fracoes subsequentes (37,5%)
. 100% nos dias de descanso/feriados (50%)

O CCT de Braga (2006) prevé um acréscimo de 75% (diurno), 100%
(noturno, até 24h) € 100% (dias de descanso, feriados e o prestadio entre Oh e 8h)
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Formacgao profissional continua

E aumentado para 40 o n2 minimo de horas anuais de formac3o a
que o trabalhador tem direito (era 35)

Os contratados a termo por periodo igual/superior a 3 meses mantém o
direito a um n2 de horas proporcional a duracao do contrato nesse ano

Os IRCT mantém o poder de adaptar o regime de formacao, tendo
em conta as caracteristicas do setor de atividade, qualificacao dos
trabalhadores e dimensao das empresas

Mantém-se o dever da empresa em assegurar anualmente
formacao a 10% dos trabalhadores
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Periodo experimental

Nos contratos sem termo tem a duracao de:

» 90 dias — generalidade dos trabalhadores
> 180 dias:

- cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham especial qualificacao

- trabalhadores que exercam funcdes de confianca

- (novidade) trabalhadores a procura de 12 emprego e

desempregados de longa dura¢ao

» 240 dias — trabalhadores que exercam cargos de direcdo/quadros
superiores

E reduzido ou excluido em func¢do da duragdo de anterior contrato a termo, contrato de
trabalho temporario, contrato de prestacao de servicos ou (novidade) estagio
profissional para a mesma atividade
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Periodo experimental

Conceitos (DL 72/2017, de 21/6; Portaria 112-A/2019, de 12/4)

» Trabalhador a procura de 12 emprego — o inscrito como
desempregado no IEFP com idade até 30 anos que nunca tenha
prestado atividade ao abrigo de contrato sem termo

» Desempregado de longa duragao — inscrito como desempregado
no |IEFP ha 12 meses ou mais e (sg. Port. 112-A/2019) com pelo menos 45
anos de idade

» Desempregado de muito longa duragdo - inscrito como

desempregado no IEFP ha 25 meses ou mais com pelo menos 45 anos
de idade
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Contrato a termo certo

v Duracdo maxima é reduzida para 2 anos (antes podiam ter a
duracao maxima de 3 anos, 2 anos ou 18 meses, consoante a justificacao),

mantendo-se em 3 o n? limite de renovacoes possiveis

v'A duracdo total das renovacdes ndo pode exceder a duragdo

do periodo inicial do contrato [ex.: contrato celebrado por 6 meses pode
ser renovado 1 vez por igual periodo, 2 vezes (por escrito...) por 3 meses cada,
ou 3 vezes (por escrito...) por 2 meses cada]

v'S6 PME (até 249 trabalhadores) podem contratar a termo com
fundamento no lancamento de nova atividade de duracao incerta

ou inicio do funcionamento de empresa ou estabelecimento (antes
empresas com menos de 750 trabalhadores)
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v A duracgdo do contrato a termo fundamentado no lancamento
de nova atividade de duracdo incerta/inicio de funcionamento da
empresa ou estabelecimento nao pode exceder os 2 anos

posteriores ao inicio desse motivo [ex.: lancamento de novo produto
mo mercado em 1/1/2020 permite a contratacdo de trabalhadores a termo
com esse fundamento, de imediato ou posteriormente, ndo podendo porém a
duracdo desses contratos ultrapassar a data de 31/12/2021]

v’ Deixou de ser possivel contratar a termo certo com a
justificacao do trabalhador ser jovem a procura de 12 emprego ou

desempregado de longa duracao (antes sim, pelo periodo maximo de 18
meses e 2 anos, respetivamente)

v' E permitido contratar a termo certo desempregado de muito
longa duragao
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Contrato a termo

» Duragdao maxima do contrato a termo incerto é reduzida de 6
para 4 anos

» Durag¢dao maxima do contrato de muito curta duracao passa de
15 para 35 dias, mantendo-se o limite anual de 70 dias.

Estende-se a todos os setores de atividade a possibilidade de
recurso a este tipo de contrato, nao sujeito a forma escrita, antes exclusivo dos
setores agricola e do turismo, desde que se verifiguem situacdes concretas e
pontuais de acréscimo excecional de atividade ou ciclos que nao seja possivel
assegurar pela estrutura permanente da empresa

» A caducidade (ndo renovacao) do contrato a termo certo
confere sempre ao trabalhador o direito a compensacao (18 dias da
retribuicio base + diuturnidades por ano completo), exceto se decorrer de
declaracao/comunicacao deste
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Contrato a termo - Contribuiciao Adicional

> E criada a Contribuicio Adicional por Rotatividade Excessiva (art.
55.2-A Céd. Contributivo), em vigor a partir de 1/1/2020

» Aplicavel as empresas que no mesmo ano civil apresentem um
peso anual de contratacao a termo superior ao respetivo indicador
setorial em vigor

» O indicador setorial anual constara de portaria, a publicar no 1°
trimestre do ano civil a que respeita

» O apuramento das empresas é efetuado oficiosamente, no 12
trimestre do ano seguinte aquele a que respeite (2021)

» A taxa contributiva adicional, da responsabilidade da empresa,
tem aplicacao progressiva com base na diferenca entre o peso anual
de contratacao a termo e a média setorial, até ao maximo de 2%,
sendo a escala de progressao fixada em decreto regulamentar
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Contrato a termo - Contribuicao Adicional

Nao considerados para efeitos de aplicacao da Contribuicao:

1. Os contratos a termo celebrados para:
- Substituicao de trabalhador em gozo de licenca de parentalidade
- Substituicao de trabalhador com incapacidade temporaria para o
trabalho por doenca por periodo igual ou superior a 30 dias

2. Contratos a termo celebrados obrigatoriamente por imposicao
legal ou em virtude dos condicionalismos inerentes ao tipo de

trabalho ou a situacao do trabalhador

3. Os contratos de trabalho de muito curta duracao
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Trabalho temporario

" Transferéncia para o utilizador de trabalho temporario das
consequéncias de situacoes em que se verificam vicios na relacao
de trabalho temporario que nao lhe sao imputaveis: considera-se a
si vinculado, com contrato sem termo, o trabalhador temporario
que lhe tenha sido cedido por empresa de trabalho temporario
que com o mesmo nao tenha celebrado contrato

= O contrato de trabalho temporario a termo certo (o celebrado
entre empresa de trabalho temporario e um trabalhador) ndo esta
sujeito ao limite minimo de duracao do contrato a termo certo,
mas, mantendo-se a justificacao, so pode ser renovado até 6 vezes
(antes nao havia limite), exceto se for celebrado para substituicao
de trabalhador ausente por motivo de doenca, acidente,
parentalidade e outras situacoes analogas)
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Banco de horas

= Eliminado o banco de horas individual (revogado art. 208.2-A do CT)

= Cessam no prazo de 1 ano (set.2020) os acordos de banco de

horas individual em vigor, celebrados antes de 1/10/2019 no dmbito do
artigo revogado

= Mantém-se a possibilidade de recurso ao banco de horas previsto
em IRCT (o CCT da APCMC n3o o prevé) € ao banco de horas grupal, este
agora aprovado em referendo pelos trabalhadores da seccao,
equipa ou unidade econdmica em que se pretende implementar

= No ambito do banco de horas grupal aprovado em referendo, o
periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2h/dia,
atingindo as 50h/semana, com o limite de 150h/ano
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Banco de horas grupal

= Para implementar o banco de horas grupal, a empresa publicita o
respetivo projeto nos locais de afixacao do HT e comunica-o aos
representantes dos trabalhadores, caso existam, e a ACT com 20
dias de antecedéncia relativamente a data do referendo

= Nesse projeto indica (i) a data, hora e local do referendo, (i) o
ambito de aplicacao, (i) o periodo de aplicacao do regime (até 4
anos), (iv) os termos em que pretende compensar o trabalho
prestado em acréscimo (reducdo de tempo, mais férias e ou pagamento
em dinheiro), (v) @ antecedéncia com que comunica a necessidade de
prestacao de trabalho em acréscimo e (vi o periodo em que a
reducao do tempo para compensar aguele trabalho deve ter lugar
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Banco de horas grupal

= Microempresas (< 10)
outras empresas se n? de trabalhadores abrangidos for < 10
sem representantes dos trabalhadores
empresa afixa projeto e requer a ACT que designe data, a
comunicar nos 10 dias uteis seguintes ao da rececao do pedido

» Nada dizendo a ACT em 90 (?!) dias, a empresa marca data, hora
e local do referendo e comunica-a a ACT para o supervisionar

" Em qualquer dos casos, avisa os trabalhadores por escrito com a
antecedéncia de 20 dias

=A votacdo decorre sob a supervisao da ACT, que pode ser acompanhada por 2
representantes dos trabalhadores. Terminada a votagao, comunica de imediato os

resultados a empresa, por escrito
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Banco de horas grupal

O regime do banco de horas grupal é valido e aplica-se ao
conjunto dos trabalhadores da equipa/seccao/unidade
econdmica em causa desde que aprovado por pelo menos 65%

dos trabalhadores abrangidos (mantendo-se em vigor, em caso de
alteracao da equipa, enquanto os que permanecerem forem pelo menos 65%
do total dos abrangidos pela proposta)

O resultado é publicitado nos mesmos locais ja referidos e
comunicado aos representantes dos trabalhadores, informando a
empresa a data de inicio de aplicacao do regime com 5 dias uteis
de antecedéncia minima

Nao sendo aprovado pela % referida, novo referendo sé 1 ano
depois
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Banco de horas grupal

Cessa o regime de banco de horas grupal se, decorrido pelo menos
metade do periodo de aplicacdo, no minimo 1/3 dos trabalhadores
abrangidos solicitar a empresa a realizacao de novo referendo e o
mesmo nao for aprovado por pelo menos 65% dos trabalhadores, ou
nao for realizado no prazo de 60 dias

Cessa, entao, 60 dias apos o referendo, periodo em que a empresa
devera efetuar a compensacao do trabalho prestado em acréscimo
ainda nao saldado

Nao se aplica o regime de banco de horas grupal (i a trabalhador
abrangido por IRCT que disponha de modo contrario, (ii) a trabalhador
representado por associacao sindical gue tenha deduzido oposicao a respetiva
PE, (i) ou a trabalhador com filho menor de 3 anos que nao manifeste, por
escrito, a sua concordancia
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Resolu¢ao do contrato pelo trabalhador

O assédio praticado por outros trabalhadores, enquanto violagio
culposa de garantias do trabalhador, passa a constituir justa causa de
resolucao do contrato pelo trabalhador, com direito a indemnizagao (a pagar
pela empresa, embora a ela ndo imputavel...)

Considera-se abusiva a aplicacao de sancao disciplinar a
trabalhador por ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial e ou contraordenacional de assédio, a qual, como qualquer
outra sancao abusiva, constitui também justa causa de resolucao do contrato,
com direito a indemnizacao

[«novo» art. 1272/1/a) CT: O empregador deve, nomeadamente, respeitar e tratar o
trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam
afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatdrios,
hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio
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Obrigado pela atencao!
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