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Entrevista

Empresa do tipo familiar, a Grecogeste surge em 2009, como

evolução da denominação e do negócio da Grecogesso,

empresa que iniciou a sua actividade com a comercialização

de estatuetas e artigos decorativos em gesso. 

Actualmente a Grecogeste tem intervenção nos domínios da

indústria, através de projecto e fornecimento de equipamen-

tos; energia, com oferta de painéis solares térmicos e fotovol-

taicos, caldeiras de biomassa, etc; comércio e serviços, atra-

vés da formação profissional e apoio técnico.

A revista Materiais de Construção conversou com o Sócio-

-Gerente, Manuel Fernandes, que apresentou a forma inova-

dora e assertiva com que a Grecogeste tem delineado o seu

percurso no mercado nacional e internacional.

Grecogeste - Trading de Produtos e Serviços  
Manuel Fernandes, Sócio-gerente

ENQUANTO TRADING DE PRODUTO, QUAIS SÃO AS PRINCIPAIS

ÁREAS DE INTERVENÇÃO DA GRECOGESTE NO MERCADO NACIO-
NAL? NO ACTUAL MOMENTO, QUAIS OS PRODUTOS EM DESTAQUE

E QUAIS SERÃO AS APOSTAS NUM FUTURO PRÓXIMO?

No mercado nacional a nossa intervenção é de uma

empresa que se especializou nos revestimentos e isola-

mentos térmicos e acústicos. No entanto, tal como no pas-

sado, amplia a valorização dos seus conhecimentos e

absorve os impulsos da evolução da construção sustentá-

vel, e passa a estar na linha da frente das novas gerações

de produtos, porque a era do betão e do tijolo já “passou”.

PRESENTE NO MERCADO HÁ VÁRIOS ANOS, COMO TEM SIDO A EVOLUÇÃO DA

GRECOGESTE E COMO SE TEM PROCURADO DIFERENCIAR NUM MERCADO

CADA VEZ MAIS CONCENTRADO E DIFÍCIL?

A Grecogeste de uma empresa inicialmente regional, ultrapassa a

fronteira que a limita para o mercado Internacional graças a um com-

portamento inquieto, insatisfeito consigo mesma, mantendo a ética

que deve nortear uma empresa e caminhar ao encontro dos impul-

sos do mundo que a tem rodeado, mantendo uma conduta interna

onde orienta a formação profissional, constantemente acompanha-

da, de uma forte preocupação com condições humanas dos seus

colaboradores. “A felicidade destes é o nosso sucesso”.
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NA VERTENTE DOS SERVIÇOS, COMO SE APRESENTA A

GRECOGESTE? O QUE PODEM ESPERAR OS SEUS CLIENTES?

Na área de serviços estamos a iniciar novos caminhos

no mercado externo, onde já estabelecemos uma

ponte de comunicação que nos permite responder com

eficácia a alguma solicitação que se nos vai deparan-

do.

UMA DAS ACÇÕES CONSEGUIDAS NESTE ANO, PELA

GRECOGESTE, FOI A PRESENÇA NOS MERCADOS EXTERNOS.
QUAL FOI O PAÍS ESCOLHIDO PARA ESTE INÍCIO? COMO SE

DESENROLOU O PROCESSO E QUAIS AS EXPECTATIVAS PARA O

FUTURO?

Na internacionalização optamos por Moçambique

como plataforma de podermos chegar a outros países

periféricos, muito embora com algumas dificuldades,

que foram superadas, pelo elevado nível qualitativo

dos nossos colegas que estão no terreno.

O TEMA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL TEM VISTO CRESCER

A SUA IMPORTÂNCIA NOS ÚLTIMOS ANOS, MUITO TAMBÉM POR

CONSEQUÊNCIA DA CRISE INSTALADA. QUE ACÇÕES TÊM PRO-
MOVIDO? ALGUMA EM ESPECIFICO PARA O FINAL DESTE ANO?    

Na parte social, para além do acompanhamento dos

nossos colaboradores em seguros de saúde, que pre-

vemos torná-los extensivos aos seus familiares e a

repartição dos resultados da empresa pelos mesmos,

temos em marcha um programa de distribuição de ali-

mentos no próximo Natal, a cerca de duzentas famílias

da comunidade, com a colaboração da Conferência de

São Vicente de Paulo local, e com o apoio de alguns

dos nossos fornecedores, clientes e elementos da

empresa.

QUAIS OS PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O CONTÍNUO CRESCI-
MENTO DA EMPRESA? TÊM PROJECTOS JÁ ALINHADOS PARA

O INÍCIO DE 2012?

Cumprir a estratégia já delineada, mantendo a disponi-

bilidade no contexto da diversificação, da forma mais

irrequieta que nos seja permitido. 


